Bochniarz idzie na wojne

23 lutego 2015
Przywédczyni Konfederacji Lewiatan, Henryka Bochniarz, na
Yamach ,Gazety Wyborczej” jasno wyrazita swoje podejscie do

stosunkéw na rynku pracy (,Etatéw nie bedzie”). ,Etaty
powodujg, ze jest sztywno. Pracodawca nie ma pola manewru,
jesli pojawig sie przejsciowe ktopoty” — gtosi Bochniarz.

»Polem manewru” jest dla niej mozliwo$¢ swobodnego zwalniania
pracownikow 1 odejscie od etatowego zatrudnienia. Gdy
prowadzgcy wywiad wskazuje zalety etatowego zatrudnienia,
szefowa Lewiatana odpowiada bez ogrddek: ,Mnie przeraza, ze
wciska pan czytelnikom przestarzaty model zatrudniania jako
jedyny mozliwy i sprawiedliwy”. Na przywotany cytat Donalda
Tuska, ze umowy Smieciowe to ,praca odarta z godnosci”,
Bochniarz wprost méwi, ze to nieprawda. Wprost przyznaje tez,
ze ,troche” trzeba rozmontowa¢ kodeks pracy. Wreszcie, z
brutalng szczeroscig przewodniczgca organizacji pracodawcoOw
przyznaje, ze ,prawdopodobnie codziennie przedsiebiorca
popetnia jakiesS przestepstwo”.

Ze stéw Bochniarz wynika, ze jednoznacznie odrzuca ona
koncyliacyjny model relacji miedzy pracodawcami i
pracownikami, otwarcie zachecajgc do konfliktu. Kwestionuje
podstawy kodeksu pracy, podwaza prawa pracownicze, z lekkoscig
wypowiada sie o omijaniu przepiséw przez przedsiebiorcow.

Trudno odméwic¢ jej szczerosci. Moze jednak warto jej stowa
potraktowa powaznie. Jezeli kodeks pracy ma zastagpi¢ samowola
i petna elastycznos$¢, to réwniez pracodawcy powinni dostosowad
sie do nowych warunkéw. Dotychczas to gtéwnie pracownicy mieli
przejsciowe (a niekiedy trwate) ktopoty. Pracodawcy obnizali
im pensje, pogarszali warunki zatrudnienia, niekiedy bez
zapowiedzi zwalniali. Zgodnie z propozycjami Bochniarz
pracodawcy majg uzyskal jeszcze wiekszg swobode w lekcewazeniu
praw pracowniczych. Ale wobec tego powinni oswoié¢ sie z
faktem, ze ich pozycja tez moze tatwo ulec zmianie. Moze sie
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zdarzy¢, ze pracownicy zaczng okupowac zaktad, wywioza swoich
zwierzchnikéw na taczkach, a w sytuacji ostrego konfliktu
wyrzucg ich z firmy 1 przejmg majagtek. Chyba szefowa
pracodawcow nie bedzie tak dogmatyczna, aby bronid
anachronizmoéw epoki przemystowej takich jak dogmatycznie
pojmowane prawo wtasnosci. Wszak pracownicy tez muszg mied
pewne ,pole manewru”. Elastyczny pracodawca, gdy wyrzuca sie
go z firmy, powinien umie¢ szybko zatozy¢ nowa albo zamieni¢
sie z rolami z pracownikami. Przypuszczalnie zatoga JSW
zmienitaby stosunek do prezesa Zagérowskiego, gdyby byt on
bardziej kreatywny i po kilku latach peinienia funkcji prezesa
zjechat na dét, zaczat wydobywa¢ wegiel i pobierac pensje
przecietnego pracownika kopalni. W tym samym czasie gdérnicy
mogliby kreatywnie zajg¢ stanowiska kierownicze, przejmujac
kompetencje 1 zarobki prezesa. W mediach wielokrotnie
styszelismy o przywilejach goérnikéw i innych grup zawodowych,
a zarazem ubolewano nad ciezkim losem cztonkdéw zarzadow
najwiekszych firm. By*oby wiec dobrze dla wszystkich, gdyby
raz na pewien czas pracodawcy 1 pracownicy zamienili sie
rolami. Wszak mamy byc¢ elastyczni!

Dotyczy to tez innych anachronicznych elementdéw polskiego
rynku pracy. Przyktadowo dotychczas caty zysk wypracowany w
firmie szedt na konto pracodawcy, a dopiero potem jego czes$¢
byta przekazywana pracownikom. To pracownik musiat zabiegad¢ u
szefa o wyzszg pensje. Trudno zrozumieé¢, z jakiego powodu
trzyma¢ sie tego schematu. Warto bytoby odwréci¢ role i
wprowadzi¢ system, w ktorym to pracownicy decydujg o
wynagrodzeniu prezesa. Bochniarz nie lubi rutyny, wiec nie
powinna protestowal przeciwko rozwigzaniu, zgodnie z ktdrym
pracownicy ustalaliby pensje zarzadowi. Jezeli prezes staratby
sie wystarczajgco, zapewne pracownicy wyptacaliby mu godnag
pensje. Gdyby popadt w nietaske zatogi, a pracownicy wpadliby
w gniew, zostatby bez niczego. Tylko stosowne zapisy w
kodeksie pracy mogtyby go uratowa¢ i zagwarantowa¢ mu wyptate
godnego wynagrodzenia. Pytanie, czy dziatajacy zgodnie z
logika Bochniarz pracownicy zgodziliby sie na tak ,sztywne”



regulacje.

Z wojng bywa tak, ze czasem sie jg przegrywa. Nawet gdy na
poczatku ma sie przewage. Przewodniczgca Lewiatan powinna o
tym pamietad, domagajac sie rozmontowania praw pracowniczych i

otwartej wojny z pracownikami.
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