Bo w domu sie zyje, a nile
pracuje

13 kwietnia 2014
Francuscy pracownicy beda mogli, a nawet musieli ignorowad e-

maile wysylane przez pracodawcdéw po godzinach pracy. Nowe
regulacje zabraniajg nawet sprawdzania stuzbowych skrzynek
pocztowych na smartfonach.

Brytyjski dziennik , The Guardian” zwraca uwage, ze Francja,
podobnie jak inne kraje, boryka sie z problemem wydtuzania
przez firmy dobowego czasu aktywnosci pracownikéw ponad limit
dopuszczalny prawem, zwtaszcza w formie wysytania im pilnych
wiadomo$ci juz po opuszczeniu przez nich biura. Aby wyjsé
naprzeciw tej sytuacji, powodujgcej przecigzenie
zatrudnionych, nad Sekwang przedstawiciele pracodawcéw i
zwigzkdéw zawodowych doszli do porozumienia, ktore stanowi
m.in., ze pracownicy Ssa zobowigzani do wytgczania telefonéw
stuzbowych po godzinach pracy.

Porozumienie ma istotne znaczenie dla miliondéw pracownikéw,
cho¢by w sektorach technologicznych i doradczych — tym
bardziej, ze czesto im samym trudno jest oprzel sie pokusie
zaglgdania do stuzbowej poczty po powrocie do domu, co
uniemozliwia zachowanie réwnowagi miedzy sprawami zawodowymi a
odpoczynkiem i rodzing.

Przypomnijmy, ze w 1999 r. tygodniowy czas pracy skrécono we
Francji do 35 godzin.
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