Biedronka nie taka hojna

5 kwietnia 2017

Niedawno media obiegta wies¢ o wielkich podwyzkach wynagrodzen
w sieciach handlowych. Jak jednak wskazuje ,Solidarnosc¢” w
Biedronce, to raczej PR niz realne podwyzki ptac.

5 kwietnia majg sie odby¢ negocjacje ptacowe pomiedzy zarzadem
Jeronimo Martins Polska wtasciciela sieci Biedronka i
organizacjg zwigzkowg NSZZ Solidarnos¢. Tymczasem juz 3
kwietnia pracodawca poinformowat media o decyzji dotyczacej
podwyzek ptac dla pracownikédw. Rzeczywistos$¢ jednak nie
przedstawia sie tak pieknie jak doniesienia medialne:
~Rzeczywiscie ptace wzrosng, ale w stopniu znacznie
odbiegajgcym od oczekiwan pracownikéw. Ponadto wprowadzono
inne zmiany w systemie wynagrodzen, na ktdérych znaczna czes¢
pracownikéw straci” — méwi Piotr Adamczak, przewodniczgcy
zwigzku w Biedronce - ,Minimalna ptaca pracownika na
stanowisku kasjer-sprzedawca zostata podniesiona do poziomu
2450 z* brutto, jednak 350 zt z tej kwoty to nagroda za 100
proc. frekwencji pracownika w danym miesigcu. Nie jest to wiec
podwyzka zasadniczego wynagrodzenia. Znaczna cze$¢ pracownikéw
naszej firmy to matki wychowujgce mate dzieci. Dla nich ta
nagroda bedzie czesto nieosiggalna. Podwyzek nie dostang
wszyscy pracownicy. Beda one uzaleznione od oceny pracy. W ten
sposéb pracownicy sg podwéjnie karani, bo od tego wskaznika
uzaleznione jest roéwniez przyznanie pracownikowi nagrody
rocznej”.

Jak pisze Tygodnik ,Solidarnos¢”, od 1 kwietnia w sieci
Biedronka wzrosty réwniez minimalne ptace dla pracownikéw ze
stazem pracy wynoszacym co najmniej 1 rok 1 3 lata.
Jednoczesnie jednak pracodawca zlikwidowat* obligatoryjny
wzrost wynagrodzen dla pracownikéw, ktdérzy przepracowali w
firmie 5 i 10 lat. ,Cho¢ pracodawca chwali sie w mediach
podwyzkami, ludzie wiedzg jak naprawde wyglgda praca w
Biedronce i nie garng sie do niej. Z kolei ,starzy”
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pracownicy, ktorym ciggle dodawane sg nowe obowigzki, nie
wytrzymujg fizycznie oraz psychicznie i zwalniajg sie z pracy.
Pracodawca zamiast rozmawia¢ ze zwigzkami zawodowymi o tym,
jak zatrzymac¢ ludzi w firmie i przyciggna¢ nowych pracownikéw,
woli stosowal piarowskie sztuczki w mediach” — méwi Piotr
Adamczak.
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