Biedronka nie odpuszcza

1 wrzesnia 2018
,Solidarnos¢” z sieci sklepéw Biedronka wchodzg w spér

zbiorowy z pracodawcg. Zwigzkowcy domagajg sie skrocenia
godzin pracy w soboty oraz zwiekszenia zatrudnienia.

Jak pisze Interia.pl, godziny pracy w soboty zostaty wydtuzone
do 23:00 ze wzgledu na zakaz handlu w niedziele. Jednak o tej
porze mato kto robi zakupy, utarg jest niewielki, a w dodatku
w sklepach pojawiajg sie osoby pod wptywem alkoholu i innych
uzywek. Nie raz pracownicy wzywali policje. Sie¢ wydtuzyta
godziny pracy, ale nie zapewnit*a pracownikom odpowiedniej
ochrony.

Po zakoniczeniu pracy o jedenastej wieczorem sprzedawcy nie ida
od razu do domu, lecz sprzatajg i podliczajg stan kas — w
rezultacie sg wolni okoto pétnocy. Zwigzkowcy domagajg sie
zwiekszenia zatrudnienia w sklepach. Argumentuja, ze
pracownicy sieci skarzg sie, ze sa obarczani pracg ponad sity.
,Poziom zatrudnienia w poszczegdlnych sklepach jest taki sam
lub mniejszy niz np. 10 lat temu. Tymczasem w tym okresie
znaczgco wzrést asortyment. Nie trzeba pracowa¢ w Biedronce,
zeby zobaczy¢, ze pracownikdéw jest za mato. Klienci tez widza,
jak pracownicy biegajg po sklepie, wyktadajg towar, wypiekaja
pieczywo, a w miedzyczasie obstugujg klientdéw na kasie, gdy
zrobi sie kolejka” — méwi szef zwigzku w Biedronce Piotr
Adamczak.

»Solidarnosc¢” domaga sie rowniez wprowadzenia regulaminu
wynagradzania, nowego regulaminu pracy oraz zmiany systemu
premiowego, ktory w ocenie zwigzkowcédw jest niesprawiedliwy.
,Premie w naszej sieci sg oparte na sprecyzowanych kryteriach,
a jednoczed$nie majg charakter uznaniowy, wiec koniec koncéw
to, czy pracownik dostanie premie, czy nie, zalezy od
arbitralnej decyzji przetozonych. W praktyce wyglada to tak,
ze z jednej strony Biedronka chwali sie w mediach podwyzkami
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wynagrodzen, a z drugiej pozbawia pracownikdéw premii” -
wskazat Adamczak.

Zrédto: NowyObywatel.pl

INFORMACJA OD JERONIMO MARTINS
Szanowni Panstwo,

w hawigzaniu do artykutu pt. ,Biedronka nie odpuszcza”
opublikowanego pod adresem:
http://wolnemedia.net/biedronka-nie-odpuszcza/ informujemy, ze
na chwile obecng nasza firma nie jest w sporze zbiorowym.
Zgodnie z prawem dochodzi do niego dopiero w momencie
odrzucenia zadan zwigzku przez pracodawce.

Dodatkowo przesytamy komentarz Arkadiusza Mierzwy, Kierownika
ds. Komunikacji Korporacyjnej w Jeronimo Martins Polska S.A.
odnosnie tres$ci, ktére zawarli Panstwo w artykule: ,W
nawigzaniu do poruszonych w artykule watkdéw zaznaczamy, ze
wydtuzenie godzin otwarcia sklepdéw nie skutkowatlo wydtuzeniem
indywidualnego czasu pracy pracownikéw — ten sie nie zmienit.
Na koniec pierwszego poéirocza br. w naszej firmie
zatrudnionych by*o ok. 66 tys. o0s6b, o niemal 5 tys. wiece]
niz przed rokiem. Informujemy réwniez, ze wszystkie nasze
sklepy sg objete systemem ochrony statej lub mobilnej.”

W zatgczeniu przesytamy takze aktualny 1logotyp sieci
Biedronka.

Pozdrawiamy,
Biuro Prasowe Jeronimo Martins Polska S.A.
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