Biedronka karze pracownikow
za udziat w strajku

20 maja 2017
Wtasciciel Biedronek, portugalski Jeronimo Martins uwaza, ze

majowy protest byt nielegalny i zaczyna kara¢ pracownikéw za
udziat w nim.

2 maja w kilku sieciach handlowych odbyt sie strajk wtoski,
ktéory miat na celu zwiekszenie uposazen osob w tych sieciach
pracujacych. Najczesciej polegat on na otworzeniu tylko jednej
kasy, przez co klienci stali w gigantycznych kolejkach.

Zarzad Jeronimo Martins uwaza, ze protest byt nielegalny. NSZZ
,Solidarnos¢” dziatajgca w Biedronce, uwaza, ze wszystko
odbyto sie zgodnie z prawem, a zarzad we wtasciwym momencie
otrzymat faks o akcji.

nZaznaczylismy w nim, ze nie jest to strajk polegajacy na
odstgpieniu pracownikéw od pracy. Przeciwnie, pracownicy mieli
w tym dniu pracowaé¢ zgodnie z przepisami prawa, bhp 1
procedurami wewnetrznymi firmy. Praca w tym dniu nie naruszata
obowigzkdéw pracowniczych ani dobra zaktadu, co mogtoby narazi¢
pracodawce na szkody” — uwaza przewodniczgcy ,Solidarnos$ci” w
Biedronce Piotr Adamczak.

Mimo to Biedronka ukarata czes¢ pracownikéw, w tym kierownikow
sklep6w i kasjerdéw. Takie same konsekwencje ponoszg tez osoby
pracujgce w sieci Dino.

,Solidarnos¢” zapowiada, ze tej sprawy tak nie zostawi, bo nie
zgadza sie z argumentami zarzgdu Jeronimo Martins o
niewypeinianiu przez ukarane osoby obowigzkéw pracowniczych w
sposéb nalezyty.
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