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Kolejna interwencja, doprowadzamy do wyptaty wynagrodzenia
ochroniarzowi. Przy czym umowe spisano z pracownikiem w chwili
wyptaty. Gdyby przyszedt sam, mégtby nic nie dostad¢. A w
sgdzie pracy nie miatby do pokazania zadnego dokumentu. Trudno
tez wtedy znalez¢ swiadkéw, bo koledzy bojg sie stracié prace.
Kiedy juz pracownik wyszedt* zadowolony z forsg w garsci,
podszedt do nas inny mezczyzna, ktoremu jakas firma
ochroniarska jest winna 12 000 zt. tytutem wynagrodzenia.
Zgodzilismy sie poméc.

Reprezentowatem kiedy$s w sgdzie kolege, ktdéry pozwat jednag ze
znanych firm ochroniarskich, ktéra tamata ustawicznie przepisy
0 czasie pracy. Kiedy sad zazadat dowodéw, powdd potozyt na
stole kilka dziennikéw stuzb, ktére wynidst z firmy.
Wygralismy.

W ochronie niewyptacanie wynagrodzen w terminie, odmowa
wyptaty czy wyptacanie po stawce nizszej niz ustawowa, to
plaga. Jak to jest w ogdle mozliwe? Bo w tej branzy pracuja
ludzie skromni, niekoniecznie bardzo wykszta*ceniu i raczej
potulni.

Nasze interwencje sa zwykle skuteczne, bo agencje bojag sie
utraty licencji, co moze wynika¢ z ewentualnego szumu
medialnego. Czesto udaje nam osiggng¢ wyptate z wyrdéwnaniem do
zgodnej z prawem stawki godzinowej. Chociaz gdyby ludzie
wierzyli w skutecznos$¢ Panstwowej Inspekcji Pracy, nasze
dziatania nie bytyby konieczne.

Wielu ochroniarzy godzi sie na nizsze niz ustawa przewiduje
wynagrodzenie, bo maja komornikéw i wolg prace na czarno. Bo
wprawdzie stawki sg nizsze, ale moga pracowa¢ ,na okragto” z
pogwatceniem przepisOw o czasie pracy, co i tak pozwala im
zarobi¢. Kiedy proponuje ujawnienie procederu zanizania stawek
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godzinowych o potowe, stysze od pracownika: ,Co z tego, ze
bede miat* ptacone zgodnie z prawem, skoro bede mégt stad w
ochronie tylko dozwolong prawem ilos¢ godzin”. Tymczasem duza
czes¢ ochroniarzy ,trzepie” az do 500 godzin miesiecznie
zamiast ustawowych 164.

Jak sie komu$ nie podoba, to na miejsce pracujgcych jest tium
chetnych, takich co majg dtugi i néz na gardle. Pracujg tam
ludzie, ktorzy majg gtodowe emerytury, albo tacy, ktorym sie
nie przystuguje zadne Swiadczenie, bo cate zycie pracowali na
Smiecidéwkach. To znaczy czes¢ z nich mogtaby uzyskal zasitek
staty w kwocie do 1000 zt, ale przy kwitowaniu trzeba podpisad
zobowigzanie, ze sie bedzie dorabiad.

Sam wystaratem sie o prace w ochronie pewnej starszej pani,
ktéra miata gigantyczny dtug, grozacy licytacja jedynego dachu
nad gtowg. Teraz, po kilku latach pracy, mimo ze dostaje
potowe stawki, nie chce protestowaé, bo jak straci te robote,
to moze sie stac bezdomna.

Pracodawcy zdobywajg fortuny na wyzyskiwaniu biedakodw
godzacych sie pracowa¢ przecietnie po 16 godzin na dobe, za
,bardzo konkurencyjne” stawki. Przepisy sa niedoskonate, ale
proceder *amania prawa pracy kwitnie, bo im kto biedniejszy,
tym rzadziej gotow jest walczy¢ o swe prawa. A ochroniarze to
prekariusze.

Autorstwo: Piotr Ikonowicz
Zrédto: Trybuna.info



https://trybuna.info/opinie/biedni-chronia/

