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Coraz mniej os6b decyduje sie na ksztat*cenie w kierunku
pielegniarskim, a zawodowe pielegniarki coraz czesciej
odchodzg do innych profesji.

RynekZdrowia.pl informuje, ze Naczelna Izba Pielegniarek 1
Potoznych opracowata raport, ktérego czescig jest prognoza na
najblizsze lata. Wynika z niego, ze stale spada liczebnos¢
,biatego personelu” pracujgcego przy t6zkach pacjentéw, mimo
iz zapotrzebowanie na takie ustugi dynamicznie rosnie, m.in. w
zwigzku ze starzeniem sie spoteczenstwa. W 2020 r. liczba
zarejestrowanych pielegniarek ma spas$¢ o ponad 20 tysiecy
oséb! W ocenie dr Grazyny Rogali-Pawelczyk, prezes Rady oraz
adiunkta w Katedrze i1 Zak*adzie Zarzadzania w Pielegniarstwie
Wydziatu Pielegniarstwa 1 Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie, oznacza to, ze jesli nie powstang
mechanizmy zachecajgce mtodych 1ludzi do wyboru zawodu
pielegniarki i potoznej, za kilka lat na fachowa opieke bedzie
mogta liczy¢ mniej niz potowa potrzebujacych.

Na malejgce zainteresowanie zawodem w duzej mierze wptywa
fakt, ze pielegniarki zarabiaja znacznie mniej niz Srednia
krajowa — 1500-2500 zt brutto. Co wiecej, ich kolezanki na
Zachodzie Europy moga liczy¢ na 1200-2000 euro brutto. W
efekcie tylko z woj. lubelskiego co roku do pracy w innych
krajach UE wyjezdza nawet 100 pielegniarek, w tym wysoko
wykwalifikowanych i doswiadczonych.

Dr Grazyna Rogala-Pawelczyk zwraca jednoczesSnie uwage, ze
pienigdze to co najwyzej czes¢ problemu — rdéwnie wazne s3a
dramatyczne warunki wykonywania wyjatkowo wyczerpujacej 1
odpowiedzialnej pracy. Pielegniarki od lat domagajg sie
przestrzegania norm zatrudnienia w wymiarze zapewniajgcym
mozliwos¢ realizacji standardéw opieki pielegniarskiej i
potozniczej. Tymczasem trudne warunkli pracy mogg sie jeszcze
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pogorszy¢, a to za sprawg rozporzadzenia przygotowywanego
przez resort zdrowia, ktére w opinii prezes Rogali-Pawelczyk
otworzy furtke do jeszcze nizszych norm obsadowych w
podmiotach publicznych, a podmioty niepubliczne zwolni z ich
przestrzegania.

Dr Henryk Rebandela, sekretarz Komisji Rekrutacyjnej
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego przekonuje, ze sama
wizja pewnej pracy bywa dzi$ niewystarczajacg zachetg do
podjecia ksztatcenia w danym kierunku. ,Coraz mniejsze
zainteresowanie tym kierunkiem studidw obserwujemy juz od
kilku lat” - informuje. Zwraca jednoczesSnie uwage na
niepokojgcy fakt: na studia pielegniarskie zgtasza sie coraz
wiecej os6éb, ktdédre ukonczyty poprzednie szkoty z niskimi
notami. ,Brakuje tez oséb, ktdéra decydujg sie na ten kierunek
z powotania. Wiekszos¢ kandydatéw zgtasza sie, poniewaz albo
nie ma pomystu, co z soba zrobié¢, albo chce sie zabezpieczyd
na wypadek porazki na innym kierunku” — podkresla.

Obraz rozpaczy dopeinia informacja z raportu NIPiP, iz w
ostatnich trzech 1latach 1liczba absolwentdéw kierunkow
pielegniarskich wynosit*a rocznie 6-7 tys. o0s6b, tymczasem
okregowe rady pielegniarek 1 potoznych wydawaty co roku
niespetna 2 tys. zaswiadczen o prawie do wykonywania zawodu.
Innymi stowy, ok. jedna trzecia absolwentdéw podejmuje prace w
zawodzie.

Wedtug prognoz w latach 2010-2020 ponad 80 tys. pielegniarek
osiggnie wiek emerytalny, zas jedynie niespetna 20 tys. osdb
podejmie prace w zawodzie.
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