Bezrobotni w Polsce darmowa
sita robocza

18 lipca 2015
Praktyka organizowania stazy wumozliwia traktowanie

bezrobotnych jak taniej lub wrecz darmowej sity roboczej,
przedsiebiorcy nagminnie korzystali z darmowej pracy, po czym
nie zatrudniali ani jednego bezrobotnego stazysty — wynika z
najnowszego raportu Najwyzszej Izby Kontroli.

Kontrola pokazat*a naganng, cho¢ niestety nagminng, praktyke
naduzywania stazy jako zrdédta darmowej pracy. Jak to sie
dzieje? Jezeli staz organizowany jest przy wspoéipracy z
urzedem pracy, pracodawcy nie ponoszg zadnych Kkosztoéw.
Dlatego, jak pisze NIK, chetnie angazujg sie w taka forme
aktywizacji. Raport NIK pokazuje jednak wyraznie, ze kieruja
sie przy tym wytgcznie chciwo$cig. Wielu pracodawcéw
organizuje dziesigtki stazy, przyjmujac na nie nawet po
kilkudziesieciu bezrobotnych. Jednak po zakonczeniu dotacji
korzystajgcy na nich przedsiebiorcy nie zatrudniali
najczesciej ani jednego bezrobotnego stazysty, badZ
zatrudniali tylko pojedyncze osoby.

Co jeszcze wykryta kontrola NIK? Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej nie dysponuje rzetelng wiedza dotyczgcg efektéw
aktywizacji. Mowigc wprost: nie potrafi poprawnie wyliczy¢
wskaznikéw, ktdére pokazuja, jak efektywne sg dziatania urzedéw
pracy. Np. ministerialny wskaznik efektywnosci szkolen i stazy
zawyza ich skutecznos¢ o niemal 1/3 (od ok. 17 do 27 proc.).
Dzieje sie tak dlatego, ze stosowany w Ministerstwie system
informatyczny Syriusz zlicza wszystkie osoby wyrejestrowywane
z rejestru bezrobotnych, takze te, ktére niekoniecznie
znalazty statag prace, a tylko zostaty zakwalifikowane do
udziatu w jednym z projektéw aktywizujacych. I tak oto
dziatania ministerstwa sprawiajg wrazenie bardziej
skutecznych. Kontrolerzy méwig o tym, Ze ocena dziatan urzedéw
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pracy przez ministerstwo jest ,nazbyt optymistyczna i nie
oddajgca skali problemu”.

— OPZZ od lat wskazuje, ze przyjmowane przez kolejne wtadze
metody walki z bezrobociem sg nieskuteczne, a niektdre wrecz
kontrskuteczne - tiumaczy Piotr Szumlewicz, doradca
0golnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych. — Programy
rzgdowe sg wyrywkowe i niespdjne, a czesto opierajg sie na
promowaniu niestabilnego, smieciowego zatrudnienia.

Zdaniem OPZZ darmowe staze powinny by¢ zakazane, a rola
prywatnych agencji pracy radykalnie ograniczona. Zgodnie z
konstytucjg rzad powinien prowadzi¢ polityke peitnego,
produktywnego zatrudnienia. — Naszym zdaniem powinna sie ona
opiera¢ miedzy innymi na tworzeniu miejsc pracy w sektorze
publicznym, szczegdélnie w sektorze opieki i wiekszej roli
inwestycji publicznych, w ktdérych powinien by¢ obligatoryjny
wymoég zatrudniania na etat. Rzad powinien tez walczyc z
umowami $mieciowymi oraz dgzy¢ do zwiekszenia stabilnosci
zatrudnienia. Raport NIK niestety pokazuje, ze rzad w wielu
swoich dziataniach idzie w doktadnie odwrotnym kierunku od
pozgdanego — méwi Szumlewicz.

— Raport NIK jest miazdzacy: nieuczciwi biznesmeni nagminnie
wykorzystujg staze jako Zrdédto darmowej sity roboczej.
Stazys$ci pracujg tak dtugo, pdéki ptaci za to panstwo, a potem
sg zwalniani. Co gorsza — stuzby publiczne patrzg na te
patologiczng sytuacje z pobtazaniem, a ministerstwo podaje
nieprawdziwe dane dotyczace rzekomej skutecznos$ci aktywizacji
zawodowej. Udajemy, ze pomagamy bezrobotnym, a w
rzeczywistosci pompujemy pienigdze podatnikdéw do kieszeni
zamoznych biznesmendw — uwaza Adrian Zandberg z partii Razem.
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