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Jak dowiadujemy sie z ,Rzeczpospolitej”, pracodawcy 1 1ich
stuzby masowo tamig przepisy okreslajgce tryb postepowania po
wypadku przy pracy.

W ub. roku Panstwowa Inspekcja Pracy skontrolowata
dokumentacje powypadkowg w 2415 zaktadach. Raport instytucji
wskazuje, ze procedury sg powszechnie nieprzestrzegane.
Inspektorzy skierowali %*gcznie 1638 wystgpien zawierajgcych
ponad 5 tys. wnioskdw dotyczacych stwierdzonych
nieprawidtowosci i natozyli mandaty na osoby odpowiedzialne za
stan bhp na sume 80 tys. zt.

— Te wyniki nie najlepiej Swiadczg o stuzbach bhp.
Przypuszczam, ze przyczynami sg ich mate dosSwiadczenie i
wiedza. Teraz tatwo zdoby¢ uprawnienia, co nie zawsze idzie w
parze z kompetencjami. Swiezy pracownicy stuzb bhp nie
doszkalajg sie, nie nalezg do stowarzyszen, nie maja kogo sie
poradzi¢, skonsultowal¢ pewnych rzeczy i w efekcie wyniki
kontroli inspekcji pracy sa wlasnie takie — méwi Andrzej
Nowak, wiceprezes 0gdélnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikoéw
Stuzb BHP.

Jego zdaniem problemem moze by¢ tez mozliwos$¢ zlecania zadan z
zakresu bhp specjalistom zewnetrznym, ktorzy obstugujg nieraz
kilkadziesigt firm, co sprawia, ze rzetelne wypeinienie
wszystkich obowigzkéw okreslonych przez przepisy jest dla nich
niemozliwie. Takie osoby po wypadku podejmujg jedynie
dziatania niezbedne do wyptaty SwiadczeA i wyjasnienia
okolicznos$ci, tymczasem np. obowigzki zwigzane z prewencjg S3g
pomijane albo odktadane na pézniej.

Inspektorzy potwierdzaja, ze nieprawidtowo$ci wynikajag przede
wszystkim z braku wiedzy — pracodawcéw, pracownikéw, stuzb
bezpieczenstwa pracy oraz innych cztonkdéw zespotéw
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powypadkowych. — 0d dtuzszego czasu zauwazamy niedostatki
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy cztonkéw
zatogi, kadry kierowniczej, pracodawcéw. Problem ten
zgtaszalismy Radzie Ochrony Pracy, podnosilismy go réwniez w
Komisji Trdéjstronnej, niemniej jednak nie znalazta akceptacji
mysl, by wprowadzié¢ jakies formy certyfikatu dla firm
szkolgcych pracownikéw, jak tez pewne formy kontroli przebiegu
procesu szkolenia bhp — méwi Marian Liwo, zastepca gtdwnego
inspektora pracy.

Liwo dodaje, ze istnieje réwniez potrzeba zmian w przepisach,
np. nowelizacji rozporzadzenia ministra pracy w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez
wprowadzenie obowigzku dokonywania ponownej oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku, na ktdrym nastgpit wypadek.
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