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W czerwcu ztozytam skarge do PIP przeciwko Lottomerkury Sp. z
0.0. oraz ich rekruterowi Anastazji. Skarzytam sie na fakt, ze
firma ta stosuje juz na etapie powieszenia ogtoszenia zapisy
dyskryminujgce osoby niewyrazajgce zgody na przekazywanie
danych biometrycznych w aplikacji MS Teams oraz dyskryminujace
osoby nieposiadajgce kamery i tgcza pozwalajgcego na odbycie
,spotkania” bez spotkania na platformie ,MS Teams”. Firma ta
jawnie pisze w swoich ogtoszeniach na stanowiska stacjonarne,
ze na drugim etapie rekrutacji wymaga wizerunku oraz , rozmowy
rekrutacyjnej na wideo”.

W lipcu dostatam odpowiedZ odmowng. Zdaniem PIP art. 22 indeks
la i art. 22 indeks 1lb nie sg przepisami prawa pracy, mimo ze
znajdujg sie w ,Kodeksie pracy”. W art. 1 ,Ustawa o panstwowe]
inspekcji pracy” upowaznia ten wurzad do kontroli
przestrzegania wszystkich przepisow prawa pracy, w tym tych
spoza ,Kodeksu pracy”. Urzad twierdzi, ze majg umocowania do
ingerowania w przebieg rekrutacji, mimo ze s3g umocowani do
kontroli przestrzegania prawa pracy.

Zgodnie z art. 18 indeks 3a pracownicy powinni by¢ rdéwno
traktowani w zakresie nawigzywania stosunku pracy. Urzad
najwyrazniej nie widzi dyskryminacji w odmowie zatrudnienia po
odmowie zatrudnienia pracownika ze wzgledu na odmowe wykonania
przymuszonych przez pracodawce czynnosci takich jak wkgczenie
kamery 1 zgdanie przesytu biometrycznego wizerunku twarzy.
Przy takim podejsciu niedtugo pracodawca kaze sie na MS Teams
pocatowad¢ wirtualnie w 4 litery i pracownik nie bedzie miat
nic do powiedzenia, bo przeciez musi z czegos wyzywi¢ rodzine..
Przeciez nie w kazdym zawodzie jest wiecej miejsc niz
kandydatéw..
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Urzedu nie sta¢ nawet na wydruk odpowiedzi na czystym
papierze. Na papierze widoczne rdézowe zacieki.




Do catos$ci pisma nalezy sie odnies¢, ze Sady juz wielokrotnie
zwracaty uwage, ze UODO nic nie moze zrobic¢ na etapie
»zZbierania danych osobowych”. Zdaniem saddéw przetwarzanie
danych osobowych zaczyna sie na etapie po zebraniu danych. W




tym miejscu sady nie raczg widziec, ze stowo ,zbieranie”
oznacza czynnos¢ niedokonanag, czyli jak najbardziej zadanie
udostepniania danych to juz czynno$¢ za zakresu przetwarzania
danych osobowych. S*owo ,zebranie” oznacza czynnos$SC juz
dokonang. Sady jednak w wyrokach I 0OSK 1264/10 oraz II SA/WA
3624/21 wydaty postanowienie nie uwzgledniajgce czynnosci
niedokonanej i pozbawity obywateli i UODO mozliwosSci
wymierzania kar firmom zgdajacych nadmiarowych danych.

Czy my obywatele mamy jeszcze jakies prawa? W szczegdlnosSci,
czy mamy prawo do prywatnosci? Czy naprawde nikomu to nie
przeszkadza?
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