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Niektérzy z nas sg uprzedzeni wobec odmiennych narodowos$ci,
inni wobec bogatych, starszych lub kobiet. Ptawimy sie w
stereotypach, gdyz wutatwiaja nam zycie - segregujag 1
porzadkuja chaotyczng rzeczywistos¢, nie wymagaja wysitku
poznawczego, sg dostepne 1 powszechnie znane.

Z drugiej strony stereotypy i uprzedzenia ograniczaja
jednostke — jej zdolnosSci i potencjat — sg obrazliwe,
szkodliwe spotecznie i uniemozliwiajg dostrzezenie rdéznic
indywidualnych w obrebie dyskryminowanej grupy. Kazdy z nas
moze sta¢ sie ofiarg uprzedzen — ze wzgledu na pochodzenie,
kolor wtoséw, tusze, wiek, czy wykonywany zawdéd. W czasach
kryzysu ekonomicznego, kiedy najbardziej pozgdany zaséb -
praca — kurczy sie, duzo tatwiej o wzajemne uprzedzenia 1
konflikty, a nawet przemoc.

KRYZYS ZAPALNIKIEM KONFLIKTOW

Zwigzek miedzy dyskryminacjg a rywalizacjg ekonomiczng nie
jest pojeciem nowym. Kiedy kryzys puka do drzwi danej
spotecznos$ci stosunek wobec grup obcych ulega gwattownej
zmianie. W XIX wieku w Stanach Zjednoczonych zaobserwowano
drastyczng zmiane nastrojow wobec chinskich emigrantéw. Gdy
Chinczycy zostali ogarnieci gorgczka ztota w Kalifornii,
konkurujgc z anglosaskimi gdrnikami, zostali okresleni takimi
epitetami jak ,krwiopijcy” 1i ,zartoki”. Zaledwie kilka lat
p6zniej, kiedy podjeli sie wyczerpujacej pracy przy budowie
transkontynentalnej szosy — pracy, ktéorej niewielu biatych
chciato wykonywa¢ - zostali nazwani pracowitymi i
prawomyslnymi. Kiedy jednak, w zwigzku z koncem wojny domowej,
nastgpit przyptyw bytych zZzoinierzy i rynek pracy zaczagt sie
kurczy¢, imigranci chinscy z powrotem spotkali sie z fala
nienawisci i negatywnych komentarzy. Trudne ekonomicznie czasy
wyzwalajg w spoteczenstwach potrzebe znalezienia i okreslenia


https://wolnemedia.net/bez-uprzedzenia/

,kozta ofiarnego” — grupy mniejszosSciowej, na ktérg mozna
przerzuci¢ odpowiedzialnos¢ za pogorszenie bytu. Kryzys
ekonomiczny (rywalizacja o prace) powoduje wrogie nastawienie
do grup obcych (np. emigrantéw), ktore sa postrzegane jako
zagrazajace. Zbudowana wrogo$¢ znajduje odzwierciedlenie w
kazdej sferze zycia — moze prowadzi¢ do przemocy na tle
rasistowskim, dyskryminacji na rynku pracy, czy w dostepnie do
ustug. Kryzys ekonomiczny oraz animozje pomiedzy grupami
narodowosciowymi sg czesto wykorzystywane i podsycane przez
nacjonalistyczne ugrupowania polityczne i1 stajg sie karta
przetargowg w walce o wtadze i elektorat. Po pierwszej wojnie
Swiatowej, kiedy inflacja byla niezmiernie wysoka, a ludzie
doswiadczali niewyobrazalnej biedy, rzgdzacy w Niemczech
nazisci umiejetnie przerzucili ztos¢ i frustracje narodu
niemieckiego na Zydéw — grupe pozbawiang wtadzy i tatwag do
zidentyfikowania. Tragiczng konsekwencje tego dziatania
wszyscy znamy. WspdtczesSnie, skrajnie prawicowa Brytyjska
Partia Narodowa (BPN) w toczgcej sie obecnie kampanii do
Europarlamentu, skutecznie manipuluje antyimigracyjnymi
nastrojami — skierowanymi m. in. przeciwko pracownikom
naptywajgcym z Europy Srodkowo-Wschodniej, wykorzystujac
ostabienie gospodarcze Wielkiej Brytanii do uzyskania poparcia
i zdobycia jak najwiekszej liczby gtosdéw w wyborach.

NIKT NIE RODZI SIE Z UPRZEDZENIAMI

Uprzedzenie sktada sie z trzech komponentdéw: emocjonalnego
(typ emocji i nasycenie postawy), poznawczego (przekonania Llub
mysli) oraz behawioralnego (dziatania wyrazajace postawe). Jak
powstajg uprzedzenia? Bardzo *atwo sie ich nauczy¢ — dzieci sg
sktonne do powtarzania postaw i =zachowan rodzicodw,
nauczycieli, opiekundéw rowiesnikow. 0d najmtodszych Tlat
przystuchuja sie rozmowom starszych i bezwiednie nas$ladujag ich
postepowanie. Jako dorosli mamy tendencje do przeceniania
zastug naszej grupy, a marginalizowania i deprecjonowania
osiggnie¢ grupy obcej, z ktdérg sie nie identyfikujemy. To
pozwala zbudowa¢ i podtrzymad¢ naszg samoocene na wysokim



poziomie. Kiedy nasza grupa zwycieza, czujemy sie silni, dumni
1 wzmaga sie nasza identyfikacja z grupg. Dobre zdanie o sobie
jest podstawg funkcjonowania kazdego cztowieka — nic wiec
dziwnego, ze kazdy z nas jest gotéw bronic¢ go jak lew. Im
bardziej nasza postawa jest nacechowana emocjonalnie, tym
bardziej jestesmy odporni na logiczne argumenty i sprzeczne z
naszym schematem informacje.

Jak w takim razie walczy¢ z uprzedzeniami? Przede wszystkim
poprzez wzajemny kontakt. Kiedy grupy majg okazje spotkac sie
jako partnerzy o tym samym statusie i prawach, kiedy tgczy ich
dziatanie, w imie wspO6lnego celu, wtedy najtatwiej o
porozumienie i ostabienie uprzedzen. Dziataniem, ktore w
ostatnim czasie potaczyto przedstawicieli rdéznych grup
narodowosciowych, m. in. z Polski, Chin, Afganistanu, Nigerii,
Somalii, byt marsz na Rzecz Migrantéw i Integracji, ktory
odbyt sie 4 maja w Londynie. Organizatorzy i uczestnicy marszu
domagajg sie reformy systemu imigracyjnego oraz usprawnienia
procesu przyznawania azylu prze$ladowanym imigrantom. Cel,
ktorego urzeczywistnienie wymagato wzajemnego kontaktu,
zaangazowania 1 wspOtpracy, potaczyt wiele grup etnicznych
oraz zminimalizowat istniejgce stereotypy i dyskryminujace
innych zachowania.

EMIGRACJA JEDNOCZY

W czasach, kiedy $Swiat jest globalng wioskg, uprzedzenia i
stereotypy zamykaja droge do dialogu i wspoéipracy z innymi
kulturami i narodowo$ciami. WspoOtpracy, ktora moze tylko
wzbogaca¢ jednostke — poszerza¢ jej perspektywy, uczyé¢ oraz
inspirowa¢ do dzia*ania. 10 maja w Centrum Pojednania i Pokoju
w Londynie odbyta sie inauguracja projektu Poles Worldwide.
Inicjatywa powstata w ramach porozumienia i wspétpracy British
Council 1 Krakowskiego Klubu Pokoju. Celem projektu jest
propagowanie 1idei przyjaznego 1 otwartego dialogu
wielokulturowego pomiedzy Polakami a innymi narodowo$ciami
zamieszkujgcymi Wielkg Brytanie. Oto jak o projekcie méwi jego
koordynatorka, Barbara Pieta: — Idea jest prosta — chcemy



pomdc przetamywal miedzykulturowe bariery, ktdore Polacy zyjacy
na emigracji napotykajg albo sami tworzg. Naszym celem nie
jest dotarcie do os6b, ktdére wieloetniczno$cig juz sie cieszg,
bo oni w oswajaniu ,innego” dobrze poradza sobie sami. Chcemy
asystowa¢ przy przetamywaniu barier u tych oséb, ktdre na
»réznorodnos$¢” reaguja zupetnie inaczej.

Dyskusja w Centrum Pojednania i Pokoju, w ktdrym uczestniczyli
przedstawiciele nauki, medidéw oraz organizacji pozarzadowych,
to jedynie wstep do projektu — za ideg Poles Worlwide podaza
rowniez aktywne dziatanie, w ktdérym wszyscy sg mile widziani.
Dla organizatordéw wazne jest, aby codzienno$¢ Polakéw na
emigracji, sprzyjata kontaktom miedzykulturowym i stuzyta
nawigzaniu wielokulturowego dialogu. — Chcemy dziatad¢ w
sgsiedztwach i lokalnych osiedlach. Pragniemy poméc Polakom
poznawa¢ 1ich pakistanskich, 1litewskich, somalijskich,
rumuiskich, irackich, hiszpanskich i wegierskich sagsiadéw, o
ktéorych czesto, mimo nawet wielu lat spedzonych na emigracji,
wiemy bardzo niewiele. Niewiele, ale najcze$Sciej tyle, ze
zdotalidmy ich zaszufladkowa¢ jako obcych, innych a
najczesciej rowniez niestety gorszych.

A przeciez mamy ze sobg tyle wspdlnego! tacza nas te same
problemy zwigzane z wychowywaniem dzieci w wielkim mieScie, te
same trudnosci z oswojeniem brytyjskiej rzeczywistosSci.
Wszyscy réwnie intensywnie cieszymy sie z nowych dosSwiadczen,
boimy sie kryzysu i tesknimy za domem.

— Niedzielne spotkanie w Centrum Pojednania i Pokoju sta%o sie
okazjg do porozmawiania o bolgczkach Polakdéw oraz o tym, co
robié¢, aby poprawic¢ jakos¢ naszego zycia w spoteczno$ciach
zréznicowanych kulturowo — zeby nam zyto sie lepiej ale - co
rowniez jest ogromnie wazne — aby innym zy*o sie lepiej z nami
— dodaje Barbara Pieta.
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