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Pracodawcy zwalniają niepełnosprawnych emerytów, zmieniają im
warunki  zatrudnienia,  bo  do  ich  pensji  nie  otrzymują
dofinansowania  z  PFRON.

Od  1  marca  firmy,  które  zatrudniają  niepełnosprawnych
emerytów, otrzymują z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób
Niepełnosprawnych (PFRON) dofinansowanie do ich pensji tylko
wtedy,  gdy  podwładni  mają  orzeczony  znaczny  stopień
niepełnosprawności.  Dopłaty  stracili  emeryci  z  umiarkowanym
lub lekkim stopniem niepełnosprawności – informuje dziennik
„Gazeta Prawna”.

– Nie przedłużyliśmy umów z emerytami zatrudnionymi na czas
określony – przyznaje Ewa Dziki z firmy Domena Sp. z o.o.,
która  jest  zakładem  pracy  chronionej.  Jak  wyjaśnia,
dofinansowanie  do  pensji  pozwalało  częściowo  rekompensować
koszty związane z zatrudnieniem niepełnosprawnego pracownika,
m.in. zapewnienia mu opieki medycznej i krótszego czasu pracy.

Część  firm  zdecydowała  się  na  zmianę  formy  zatrudnienia
emerytów. – Niektórym pracownikom zaproponowaliśmy przejście
na umowy-zlecenia – wyjaśnia Joanna Ziuzia ze Stekop SA.

Edyta  Sieradzka,  wiceprezes  Ogólnopolskiej  Bazy  Pracodawców
Osób  Niepełnosprawnych,  wyjaśnia  jednak,  że  niektórzy
pracodawcy nie decydują się na zwolnienia emerytów z lekkim
lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, aby nie tracić
innych uprawnień. – Wielu niepełnosprawnych dalej pracuje na
etacie,  bo  zatrudnienie  nowej  osoby  nie  daje  gwarancji
otrzymania dofinansowania – mówi.
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