Bez pracy, bez ptacy

3 lipca 2011

Pracodawcy zwalniajg niepetnosprawnych emerytow, zmieniajg im
warunki zatrudnienia, bo do ich pensji nie otrzymuja
dofinansowania z PFRON.

O0d 1 marca firmy, ktdére zatrudniaja niepetnosprawnych
emerytéw, otrzymujg z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji 0soéb
Niepeinosprawnych (PFRON) dofinansowanie do ich pensji tylko
wtedy, gdy podwt*adni majg orzeczony znaczny stopien
niepetnosprawnos$ci. Doptaty stracili emeryci z umiarkowanym
Llub lekkim stopniem niepetnosprawnos$ci — informuje dziennik
,Gazeta Prawna”.

— Nie przedtuzylismy uméw z emerytami zatrudnionymi na czas
okreslony — przyznaje Ewa Dziki z firmy Domena Sp. z o0.0.,
ktéra jest zaktadem pracy chronionej. Jak wyjasnia,
dofinansowanie do pensji pozwalato czesSciowo rekompensowad
koszty zwigzane z zatrudnieniem niepetnosprawnego pracownika,
m.in. zapewnienia mu opieki medycznej i krétszego czasu pracy.

Czes¢ firm zdecydowat*a sie na zmiane formy zatrudnienia
emerytow. — Niektorym pracownikom zaproponowalismy przejscie
na umowy-zlecenia — wyjasnia Joanna Ziuzia ze Stekop SA.

Edyta Sieradzka, wiceprezes 0golnopolskiej Bazy PracodawcOw
0s6b Niepetnosprawnych, wyjasnia jednak, ze niektdrzy
pracodawcy nie decyduja sie na zwolnienia emerytéw z lekkim
Llub umiarkowanym stopniem niepeinosprawnosci, aby nie traci¢
innych uprawnien. — Wielu niepetnosprawnych dalej pracuje na
etacie, bo zatrudnienie nowej osoby nie daje gwarancji
otrzymania dofinansowania — mowi.
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