Belferstwo od zadan
specjalnych

14 kwietnia 2023
Jestesmy nauczycielkami przedszkolnymi, pedagozkami,

logopedkami, specjalistkami. Mierzymy sie z problemami dzieci
i mtodziezy w placowkach specjalnych.

Przedszkolanki, opiekunki, panie ze szkoty. Tak o nas méwig.
Gdy zajmujemy stanowisko specjalistki edukacyjnej, moéwig o nas
— psycholog, logopeda, fizjoterapeuta, bo to jednak brzmi
powazniej i dostojniej. Czesto konczymy niezliczong ilos¢
kursow, szkolen i studidéw, wszystko po to, aby miel wiedze,
jak pomagac dzieciakom, ktdére majg specjalne potrzeby
edukacyjne. Tak, to my, nieznana strefa oswiaty — pedagozki
specjalne. Pracujemy w placdéwkach specjalnych,
wspotorganizujemy procesy edukacyjne, tworzymy programy
terapeutyczne, prowadzimy zajecia rewalidacyjne w szkotach
masowych. Méwi sie o nas mato, czesto sie pomija nasz wktad w
edukacje, chociaz potrzebne jestesmy wtasciwie w kazdym
miejscu, gdzie sg dzieci z orzeczeniami badZ innymi problemami
psycho-pedagogicznymi. Jeste$Smy ogniwem, ktére tworzy
mozliwo$S¢ scalenia ucznia ,niedostosowanego” ze szkota
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ogélnodostepng. Dzi$ opowiem o nas.

Dzielenie/liczenie

Troche statystyk. Z danych G*déwnego Urzedu Statystycznego za
rok szkolny 2020/2021, blisko 519 tys. nauczycieli 1
nauczycielek (w przeliczeniu na peitne etaty) pracuje w
polskich placdéwkach oswiatowych. Ponad 400 tysiecy to kobiety.
Statystyki moéowig tez o tym, ze rosng liczby zwigzane z
osobami, ktore posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Coraz wiecej dzieci z SPE trafia do szké*t
ogolnodostepnych, a tam potrzebujg wsparcia. W tym momencie
méwi sie, ze brakuje okoto 3 tysiecy specjalistéw w szkotach
tj.: logopeddéw, pedagogdéw, terapeutdw pedagogicznych oraz
psychologow. Dlaczego? Zacznijmy od spraw podstawowych.

W placowkach panstwowych nauczycielki i nauczyciele
zatrudniani sg z Karty Nauczyciela, ktdéra jest ustawg
regulujgcg ich prawa 1 obowigzki i ma w szkolnictwie
pierwszenstwo przed kodeksem pracy. Nauczyciele i nauczycielki
czesto konfrontujg sie z opiniami, ze na etacie pracujg mniej
niz inni. Ten argument to karta, ktdora bardzo czesto
rozgrywano podczas dyskusji o wysokosci zarobkdéw w konteks$cie
poprzedniego strajku w edukacji. Artykut 42. pkt. 1. Karty
Nauczyciela: ,Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze zajeC nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien”.

Zatem na czas pracy nauczyciela sktadajg sie:

— zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, ktoére
nauczyciel prowadzi bezposSrednio z, albo na rzecz, ucznidéw lub
wychowankéw (w wymiarze okreslonym w kolejnych punktach
artykutu ustawy);

— inne zajecia, czynno$ci, ktére wynikaja ze statutu szkoty,
na przyktad: kotla =zainteresowanh, zajecia wyréwnawcze,
konsultacje, porady,
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— wszelkie czynno$ci, ktére wigzg sie z przygotowaniem do
zaje¢, w tym samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe, ktdrego
wymaga sie od nas nieustannie.

Pensum to zajecia w szkole, a do catego etatu dochodzg jeszcze
te pozaszkolne. tgcznie nie moga przekraczac¢ 40 godzin
tygodniowo. Wroémy do pytania — dlaczego w szkole brakuje tylu
specjalistek i specjalistéow? Opre sie na przyktadzie.

Liczba uczniow w przedszkolu, szkole lub zespole versus —
wymagana liczba etatéw nauczycieli specjalistow:

— 1-30 ucznidw to 0,25 etatu;
— 31-50 uczniéw to 0,5 etatu;
— 51-100 ucznidw to 1 etat.

Jesli placdéwka liczy ponizej 50 ucznidéw, wymagany minimalny
wymiar etatdow specjalistéw wynosi 0,5 etatu. Dyrektor
decyduje, ze dla specjalistow pensum to 22 godziny zaje¢
tygodniowo, co przy potowie etatu daje 11 godzin. Pieciu
uczniéw ma orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, co
oznacza koniecznos¢ organizacji 10 godzin zaje¢
rewalidacyjnych. A jeszcze sa inne zajecla, na przyktad
wynikajgce z pomocy psychologiczno-pedagogicznej. I teraz jak
zatrudni¢ specjaliste na 2 godziny tygodniowo? 11 godzin na
zatrudnienie wszystkich specjalistéw.. Organy prowadzgce
prébuja *atad¢ wszelkimi mozliwymi sposobami niedobory kadrowe
— dodajac nadgodziny, tworzac mikre etaty, szukajgc wsrod
nauczycieli ze szkoty osob, ktére mogag prowadzi¢ zajecia
rewalidacyjne. Do tego dochodzg wcigz rosngce potrzeby
uczennic i ucznidéw i malejgce checi terapeutek. Nie bede
pisa¢, jakie konkretnie majg zadania nauczycielki wspomagajace
oraz inne pedagozki specjalne, jest tego naprawde duzo. Nalezy
jeszcze dodac¢, ze polska szkota papierami stoi. Wszystko musi
by¢ opisane, zaopatrzone w nieskohnczong ilos¢ procedur,
programéw, ewaluacji tychze, plandéw i podsumowan. Godziny
dostepnosci, rady pedagogiczne, konsultacje. Czasami nie



wiadomo, co i kto tak naprawde jest priorytetem. Jak
zorganizowa¢ prace, aby byto miejsce i przestrzen na faktyczne
dziatanie z uczniem 1 jeszcze czas ha prywatne zycie? Prawda
jest taka, ze mato ktdora z nas pracuje w jednej placowce czy
na jeden etat. Powodem sg oczywiscie pienigdze. Ale nie tylko.

Karta nauczyciela

Jak wczesniej wspomniatam, nadrzedng ustawg regulujgcg prace
nauczycielki jest Karta Nauczyciela. Méwi ona réwniez o
naszych zarobkach — sg to dane jawne, *atwo je odnalezé¢. Dla
oséb, ktdére nie maja stycznos$ci z panstwowg edukacja,
wyttumacze bardzo pobieznie, jak wyglgda mozliwo$¢ awansu w
naszym zawodzie. Do sierpnia 2022 roku sciezka wygladata tak:

— nauczyciel stazysta;

— nauczyciel kontraktowy;
— nauczyciel mianowany;
— nauczyciel dyplomowany.

Stazystg byt kazdy nauczyciel rozpoczynajgcy prace w szkole,
awans nie byt obligatoryjny. Wiele z nas zostawato na poziomie
nauczyciela kontraktowego, z réznych powoddéw. Wynagrodzenie to
suma czynnikéw takich jak: poziom wyksztatcenia, stopien
awansu zawodowego, wystuga lat etc.

W 2021 roku wygladato to nastepujgco (kwoty brutto):
— nauczyciel stazysta: 2949 zi;

— nauczyciel kontraktowy: 3034 z%;

— nauczyciel mianowany: 3445 zi%;

— nauczyciel dyplomowany: 4046 zt

0d wrzesnia 2022 roku Ministerstwo wprowadzito zmiany. Dwa



pierwsze stopnie awansu zniknety. Tabela wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli nie zawiera juz stawek dla
nauczyciela kontraktowego. Przewiduje ona natomiast wyzsze
wynagrodzenie dla nauczyciela nieposiadajgcego stopnia awansu
zawodowego (nauczyciel rozpoczynajgcy prace w szkole), przy
czym inne wynagrodzenia nie poszty znaczgco w gbére, co
zdewaluowato kwoty dla wyzszych stopni awansu.

0d wrzesnia 2022 roku wyglada to nastepujgco:

— 3424 zx — nauczyciel poczatkujacy, magister z przygotowaniem
pedagogicznym;

— 3329 zt - pozostali nauczyciele poczatkujgcy (licencjat,
inzynier);

— 3597 zt — nauczyciel mianowany;
— 4224 z* — nauczyciel dyplomowany.

Dla pordwnania — najnizsza krajowa w styczniu 2023 — 3490 zt.

Niska ptaca, wysoka
odpowiedzialnos¢

System edukacji to nie tylko przedszkola i szkoty. To réwniez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne odpowiedzialne za
diagnozowanie, opiniowanie, wsparcie ucznidéw 1 uczennic o
specjalnych potrzebach, instruowanie rodzicéw. W poradniach
odczuwalny jest kryzys. Praca jest odpowiedzialna i
intensywna. Pracujg w nich specjalistki, tj.: psycholozki,
psychoterapeutki, pedagozki specjalne, logopedki. Zwigzek
zawodowy Rada Poradnictwa alarmuje: w ostatnim czasie widoczna
jest bardzo duza fala odejs$¢ nauczycieli i nauczycielek,
zwtaszcza w kierunku dziatan komercyjnych. Jest wiele wolnych
wakatow. Te tendencje mozna zauwazy¢ tez w szkotach
publicznych. Ograniczenie etatdw, oszczedzanie na pomocach,
proponowanie kilku godzin w jednej placdéwce, ciutanie etatu,



ciggte zmiany i rosngce wymagania skutkujg trudnoscig w
pozyskaniu chetnych specjalistéw do pracy w ,budzetédwkach” i
placéwkach niepublicznych, w ktérych, paradoksalnie, nie
zarabia sie o wiele wiecej. Specjalista poza osSwiatg zarabia
dobrze i ma wieksze mozliwosSci rozwoju. Za jednag wizyte
dziecka w ramach dziatalnosci gospodarczej psycholozka moze
wzig¢ od 180 do nawet 300 zt, logopedka od 100 do 200 zt,
pedagozka podobnie. Jak sie to ma do wynagrodzenia z karty
nauczyciela, ktéore od wielu lat smetnie dryfuje w strone
najnizszej krajowej? 0d 2019 roku, czyli od ostatniego
strajku, caty czas styszymy to samo: nie ma pieniedzy, macie
wakacje, idzcie na kase. Dziatania rzadu, majgce na celu m.in.
podwazy¢ zasadno$¢ naszych postulatéw, przyczynity sie do
drastycznego spadku poparcia dla naszego zawodu w$rdd
spoteczenstwa. Ludzie nie rozumiejag, skad wynika nasze
niezadowolenie, mato kto tak naprawde wie i rozumie, o co to
cate larum. Przeciez mamy tak dobrze.

Nauczycielska sielanka

Po kilku latach pracy w zawodzie, w placdwce specjalnej, po
uzyskanym awansie — zostatam zdegradowana do stopnia
nauczyciela poczatkujgcego. Ja oraz wiele moich kolezanek.

W wielu przypadkach nie jestesmy w stanie utrzymadé sie z
pensji w ramach jednego etatu. Prowadzimy zawodowo koczowniczy
tryb zycia. Wedrujemy z placéwki do placdéwki. Z wielkimi
torbami, pudtami petnymi prywatnych pomocy, poniewaz wiele
panstwowych osrodkdéw edukacyjnych nie ma pieniedzy na
podstawowe rzeczy, m.in. na kolorowe drukarki, papier Kksero.
Laminarka czy dziatajgcy komputer to rarytas. Niektdére z nas
nie maja wyznaczonych miejsc do pracy z dzieémi. Jestesmy
upychane w pustych salach oraz nieuzytkach, ktdére wymagaja
gruntownego remontu. Pracujemy =z dzieciakami, ktodre
niejednokrotnie prezentujg bardzo z*ozone problemy, czesto
jestesmy przestymulowane, zmeczone hatasem, posiniaczone. Ale
tylko niektére z nas dostajg dodatek za prace w ucigzliwych



warunkach. Praca terapeutyczna jest specyficzna. Ciezko po
prostu z niej wyjs$¢, zamkna¢ drzwi, odbic¢ karte. Nie myslec,
wytgczy¢ sie, nie analizowac. Bardzo trudno wypracowaé¢ w sobie
dystans, oddzieli¢ grubg kreska zycie zawodowe od prywatnego.
Potrzeba jest czasu i doswiadczenia, zeby wyrobi¢ w sobie
zdrowe nawyki pracownicze. Niektdére nauczycielki, nie tylko
specjalne, przenoszg wiele probleméw ze szkoty na grunt
domowy. Nasze powinnosci poza placdéwka nie zawsze sa
konkretnie okreslone. Brakuje wsparcia merytorycznego i
kolezenskiego, zwtaszcza na poczatku, gdy wchodzimy w zawdd,
dlatego tez wiele nauczycielek uznaje, ze musza by¢ w
permanentnym stanie gotowosci, bo moze napisze rodzic na
elektronicznym dzienniku? Albo uczen, ktéry ma problem, na
mesendzerze? Jak zareagowac? Gdzie postawi¢ granice? A jak nie
odpisze? Czy spitynie na mnie skarga? Kwestia relacji
nauczyciel — rodzic jest sprawg na oddzielne rozwazania.

Solidarnos¢ nasza bronig?

Jako grupa zawodowa dobrnetysmy do sytuacji granicznej,
momentami paranoicznej. Z jednej strony wymaga sie od nas
ciggtego doskonalenia, aktualizowania wiedzy, szkolenia sie
(najlepiej za wtasne pienigdze), konczenia kolejnych
kierunkéw. Z drugiej — od wielu lat sie nas zbywa, nie
dostrzega, nie chce sie widzie¢ warunkdw w jakich przychodzi
nam pracowa¢. Pomija, bagatelizuje, nie bierze na powaznie.
Praca ta wymaga wyrobienia w sobie odpowiednich mechanizméw,
ktore nas obronig przed stresem, naciskami, czasami agresjag ze
strony uczniow, wielka odpowiedzialno$cig. Pomocy systemowe]
brak. Kryzysowe wsparcie psychologiczne 1 merytoryczne jest
tylko mitem. Wiele z nas, zwtaszcza dotyczy to nauczycielek w
szkotach specjalnych, zmaga sie z widmem wypalenia zawodowego
juz po kilku latach pracy. Niektdére osoby ratujg sie w
odpowiednim momencie przejsciem na urlop dla poratowania
zdrowia (jeszcze nie zostat zabrany), co powoduje, ze decyzja
o odejsciu z zawodu zostaje odwleczona w czasie. Inne
wspomagajg sie psychoterapig i lekami. Nauczycielki sa,



pozwole sobie uzy¢ eufemizmu, zdemotywowane. Gdy pytam o
strajk — mOwig, ze ich na to nie stad, ze nie wierzg juz w
kolektywnos¢, ze zwigzki zawodowe ostatnio je zawiodiy, Zze sa
zdane tylko na siebie. Dane GUS pokazujag bardzo duza
dysproporcje miedzy liczebno$cia nauczycieli dyplomowanych,
czesto sg to osoby starsze, a naptywem nauczycieli
poczatkujgcych. Wiecej nauczycieli i nauczycielek odchodzi niz
przychodzi. Nie ma wymiany pokoleniowej. Wiele mtodych
nauczycielek ma plany, aby sie przebranzowié¢, zmienié¢ zupetnie
forme zatrudnienia. Starsze chcag wytrzymal do emerytury. Nie
interesujg ich kolejne rewolucje.

Kwestig dodatkowg jest radykalne, moim zdaniem, zdewaluowanie
pozycji nauczycielki w oczach spoteczenstwa. Nalezatoby sie
otworzy¢ na ludzi spoza Srodowiska, ttumaczy¢ zawitosci
nauczycielskiej codziennosci i szczerze méwi¢ o aktualnej
sytuacji szkolnictwa. Walczy¢ z wykreowanym na potrzeby
propagandy rzgdowej obrazem wiecznie niezadowolonego belfra,
ktoremu ciggle jest mato pieniedzy i przywilejéw. Jesli nie
podejmiemy konkretnych dziatan, nie obierzemy wspdlnego kursu,
mozemy w niedtugim czasie doswiadczy¢ totalnego kolapsu
oSwiaty panstwowej, dostepnej dla wszystkich. Bo wiekszos¢ z
nas mysli o odejsciu. Wiele z nas dojrzato do decyzji i juz to
robi.

I przede wszystkim potrzebujemy siebie. Potrzebujemy we
wtasnym Srodowisku zrozumienia, kolezenstwa, wsparcia i
siostrzenstwa. Nie zawsze nas na to stac¢, a przeciez wszystkie
jedziemy na tym samym wézku. Nie potrzebujemy podkopywaé sie
nawzajem, licytowa¢ sie i $cigac. Potrzebujemy teraz is¢
razem. Bardziej niz kiedykolwiek.
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