Bedziemy pracowaé¢ krécej -
nie da sie inaczej

8 listopada 2023
Takg teze w postawiono w raporcie ,Monitoring trendéw w

innowacyjnos$ci” Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Jak informuje pulshr.pl, skroécenie czasu pracy byto jedng z
dos¢ czesto powtarzanych przedwyborczych obietnic. Jednak w
swoich oficjalnych programach nie wszystkie partie, ktére o
nim méwity, umiescity ten postulat.

Tymczasem Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczos$ci
przedstawita raport ,Monitoring trendéw w innowacyjnosci”, z
ktorego wynika, ze od skrdécenia czasu pracy nie uciekniemy.
Predzej czy pdzniej czeka nas ta zmiana. Takie rozwigzanie ma
poméc gospodarkom m.in. w dochodzeniu do funkcjonowania wedtug
zasad réwnowazonego rozwoju.

Jak podkresla PARP, skrécenie czasu pracy to jeden z wiodacych
trendéw, jaki juz obserwujemy w innowacyjnych gospodarkach i
od ktdérego nie ma odwrotu. Koncepcja ta, cho¢ nie jest juz
nowa, coraz chetniej stosowana jest nie tylko w firmach, ale
takze testowana na szerokg skale. W 2021 roku rzadowy,
pilotazowy program wprowadzita Hiszpania, za$ w drugiej
potowie 2022 roku — Wielka Brytania.

Jak wskazuja autorzy raportu, skrécenie czasu pracy ma
wspiera¢ dazenie do zrdéwnowazonego rozwoju — w zatozeniu ma
ono bilansowa¢ potrzeby ludzi, Srodowiska i samej gospodarki.
Powotujg sie na obserwacje, ktére dowodzay, ze krotszy wymiar
pracy sprzyja zmniejszeniu bezrobocia, zmniejszeniu Sladu
weglowego oraz zwiekszeniu réwnowagi miedzy zyciem prywatnym a
zawodowym, co prowadzi do budowania silniejszych wiezi
miedzyludzkich, a takze utrzymania lepszego zdrowia fizycznego
i psychicznego. Jak podkreslajg specjalisci, rozwigzanie to w
dtuzszej perspektywie wydaje sie by¢ nieuchronne, a obecnie
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najwiekszym wyzwaniem pozostaje dostosowanie gospodarek do tej
przysztej rzeczywistosci.
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