
Będziemy  pracować  krócej  –
nie da się inaczej
8 listopada 2023
Taką  tezę  w  postawiono  w  raporcie  „Monitoring  trendów  w
innowacyjności” Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości.

Jak informuje pulshr.pl, skrócenie czasu pracy było jedną z
dość często powtarzanych przedwyborczych obietnic. Jednak w
swoich oficjalnych programach nie wszystkie partie, które o
nim mówiły, umieściły ten postulat.

Tymczasem  Polska  Agencja  Rozwoju  Przedsiębiorczości
przedstawiła raport „Monitoring trendów w innowacyjności”, z
którego wynika, że od skrócenia czasu pracy nie uciekniemy.
Prędzej czy później czeka nas ta zmiana. Takie rozwiązanie ma
pomóc gospodarkom m.in. w dochodzeniu do funkcjonowania według
zasad równoważonego rozwoju.

Jak podkreśla PARP, skrócenie czasu pracy to jeden z wiodących
trendów, jaki już obserwujemy w innowacyjnych gospodarkach i
od którego nie ma odwrotu. Koncepcja ta, choć nie jest już
nowa, coraz chętniej stosowana jest nie tylko w firmach, ale
także  testowana  na  szeroką  skalę.  W  2021  roku  rządowy,
pilotażowy  program  wprowadziła  Hiszpania,  zaś  w  drugiej
połowie 2022 roku – Wielka Brytania.

Jak  wskazują  autorzy  raportu,  skrócenie  czasu  pracy  ma
wspierać dążenie do zrównoważonego rozwoju – w założeniu ma
ono bilansować potrzeby ludzi, środowiska i samej gospodarki.
Powołują się na obserwacje, które dowodzą, że krótszy wymiar
pracy  sprzyja  zmniejszeniu  bezrobocia,  zmniejszeniu  śladu
węglowego oraz zwiększeniu równowagi między życiem prywatnym a
zawodowym,  co  prowadzi  do  budowania  silniejszych  więzi
międzyludzkich, a także utrzymania lepszego zdrowia fizycznego
i psychicznego. Jak podkreślają specjaliści, rozwiązanie to w
dłuższej perspektywie wydaje się być nieuchronne, a obecnie
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największym wyzwaniem pozostaje dostosowanie gospodarek do tej
przyszłej rzeczywistości.
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