Bedzie lepiej, ale tylko na
paplierze

11 kwietnia 2013
Jes$li rzadowy projekt nowelizacji ustawy zatrudnieniowej

wejdzie w zycie, urzedy pracy beda mogty wykreslid
bezrobotnego z ewidencji od razu na 9 miesiecy.

Skutkiem planowanej reformy posSrednictwa pracy bedzie
zafatszowanie obrazu bezrobocia — ostrzega ,Dziennik Gazeta
Prawna”. Zmiany spowodujg, ze bezrobotni, ktérzy odméwig
wspoipracy z urzedem na jego warunkach, zostang wykresleni z
rejestru az na 270 dni, a nie, jak obecnie, na 120 dni.
Wydtuzenie tego okresu spowoduje, ze oficjalne statystyki sie
poprawig. ,Rzeczywiste bezrobocie bedzie prezentowane juz
tylko przez GUS w ramach Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludno$ci. Ostatnie dane z tego badania z IV kw. 2012 r.
wskazujg, ze oficjalng 1liczbe bezrobotnych nalezatoby
zwiekszy¢ o ponad 450 tys. oséb nierejestrowanych. A bedzie
jeszcze gorzej” — ttumaczy Bogdan Grzybowski z 0gdlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkoéw Zawodowych. Wskazuje réwniez, ze przez
to nowe rozwigzanie wiele 0sdéb nie bedzie mogto liczy¢ na
pomoc panstwa. A juz teraz zasitku dla bezrobotnych nie
otrzymuje prawie 85 proc. zarejestrowanych w posredniakach.

Na 9 miesiecy z ewidencji wypadng osoby ditugotrwale
bezrobotne, ktdérymi zajmowanie sie jest dla ,posredniakéw”
najtrudniejsze. Dzieki temu odnotowana zostanie takze wyzsza
skutecznos$¢ aktywizacji. A od niej zalezy wysokos¢ wynagrodzen
urzednikéw — 7 proc. $rodkéw z Funduszu Pracy przeznacza sie
na nagrody dla nich i, zgodnie z propozycjami zawartymi w
projekcie zatozen do nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, sytuacja w tym
wzgledzie nie ulegnie zmianie. Podczas konsultacji spotecznych
tego projektu OPZZ przypomniato, ze taki sposdb pozyskiwania
srodkéw na wyptaty miat sie zakonczy¢ w 2013 r. ,Ten model
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finansowania stuzb zatrudnienia miat* obowigzywaé przez
ograniczony okres trzech lat. Nie mamy nic przeciwko
odpowiedniemu wynagradzaniu urzednikdéw, ale nie ze S$rodkéw
Funduszu” — przekonuje Grzybowski. Przypomina, ze finansowany
przez pracodawcow Fundusz Pracy zostat utworzony w innym celu.
sMa zabezpiecza¢ byt pracownikéw, ktdérzy tracg zatrudnienie, a
nie dotowa¢ nagrody dla kadry urzedniczej” — podkresla.

Rzgd zamierza jednak w dalszym ciggu pienigdze z Funduszu
Pracy przekazywa¢ na urzednicze premie. Wiekszos$¢, bo az 5 z 7
proc. przeznaczonych na wynagrodzenia, trafi do wszystkich
urzeddw pracy, bez wzgledu na jakos¢ ich pracy (jako state
dofinansowanie wynagrodzen tzw. doradcow klienta).

»DGP"” przypomina, iz liczba osd6b bez pracy w Polsce osiggneta
2 mln 315 tys., a w marcu odnotowano jedynie nieznaczny spadek
bezrobocia, z 14,4 do 14,3 proc. Cze$¢ ekspertéw prognozuje,
ze na koniec 2013 r. nastapi wzrost bezrobocia do 15 proc.
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