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Bedzie kontrola w Papaya Films? Organizacja tgczy Nas Wiele
ztozyta skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy. Mogto dojs¢ do
narazenia zdrowia pracownikow.

Narazenie pracownikdéw na bezpoSrednie niebezpieczenstwo
poniesienia ciezkiego uszczerbku na zdrowiu wskutek zmuszania
do wykonywania pracy podczas choroby, razgce naruszenia praw
pracowniczych, nielegalne zastepowanie umOw 0 prace umowami
cywilnoprawnymi, niewyptacanie wynagrodzehn — to tylko czes¢
dtugiej listy naruszen, ktéorych mogto dopuscic¢ sie Papaya
Films. Stowarzyszenie tgczy Nas Wiele ztozyto w tej sprawie
skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy. Zachecaja réwniez
pracownikow do dziatania i deklarujg wsparcie w zatozeniu
zwigzku zawodowego.

Po emisji najnowszego klipu zrealizowanego przez Papaya Films
na potrzeby kampanii McDonald'’s z udziatem Maty i nagtosSnieniu
sprawy przez aktywiste Jana Spiewaka, media obiegty informacje
o warunkach pracy w studiu produkcyjnym.

Kilkudziesieciu pracownikéw Papaya Films zwrdécito uwage na
warunki pracy 1 ptacy przypominajgce do ztudzenia te z XIX-
wiecznych fabryk. — Wszystko wskazuje na to, ze znane studio
filmowe z pracy za darmo, nielimitowanego czasu pracy 1
uporczywego *amania praw pracowniczych stworzyto model, w
oparciu o ktdéry prowadzi swdj biznes. Realizowanie teledyskoéw
po zanizonych stawkach i czerpanie zyskdéw z wyzysku
pracownikOw musi sie skonczy¢ — méwi Maciej tapski,
przewodniczgcy tgczy Nas Wiele. — Zwrdcilismy sie do
Panstwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie przekrojowej
kontroli w Papaya Films. W przypadku stwierdzenia naruszen
praw pracowniczych, inspekcja moze ukara¢ pracodawce, a takze
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wysung¢ powdédztwo o udowodnienie istnienia stosunku pracy w
przypadku pracownikéw zatrudnionych na smiecidwkach.

— Jednoczesnie chcemy pomdéc pracownikéw walczy¢é o swoje prawa
tu 1 teraz, bo wiemy, jaka moc majg zwigzki zawodowe — tam,
gdzie dziatajg, ptace i warunki pracy sg lepsze, a pracodawca
nie moze pozwoli¢ sobie na lekcewazenie pracownikéw i
przyktadowo choéby na zmuszanie do pracy w trakcie choroby. Po
ztozeniu skargi otrzymalismy roéwniez pierwsze wiadomos$ci od
pracownikéw z innych firm z branzy firmowej, ktdrzy chcieliby
dotaczy¢ do zwigzku zawodowego. Branza filmowa wymaga
ucywilizowania. To skandal, ze za pieknie zrealizowanymi
produkcjami chowajg sie ludzkie dramaty.

Jak czytamy w skardze tgczy Nas Wiele ,istnieje uzasadnione
podejrzenie, iz dziatania pracodawcy spetniajg znamiona czynédw
zabronionych (art. 218 1 220 Kodeksu Karnego). Chodzi o razace
naruszenie praw pracowniczych i narazanie pracownikdw na
utrate zdrowia.

Publikujemy liste wymienionych w skardze naruszen, ktdrych
mogto dopuscié¢ sie Papaya Films:

1. Nielegalne zastepowanie umowy o0 prace umowg cywilnoprawng
przy zachowaniu warunkéw pracy wtasciwych dla istnienia
stosunku pracy miedzy pracownikiem a pracodawcg, co stanowi
naruszenie art. 22 §12 Kodeksu Pracy.

2. Czeste przypadki niewyptacania wynagrodzenia (w ogdle!),
nierespektowania prawa pracownika do zaptaty za wykonywang
prace. Zgodnie z art. 94 Kodeksu Pracy, terminowe i prawidtowe
wyptacanie wynagrodzenia nalezy do jednych z najwazniejszych
obowigzkédw pracodawcy. Relacje pracownikdéw wskazuja, ze
pracodawca mégt z pracy za darmo stworzy¢ model biznesowy, w
oparciu o ktéry funkcjonuje cata firma.

3. Nieprzestrzeganie przepiséw o czasie pracy (art. 129 i 131
Kodeksu Pracy) - regularna praca po 16-18 h dziennie,
dochodzgca nawet do 22-23 h.



4. Naruszenie prawa do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego i 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku
tygodniowego (art. 132 1 133 Kodeksu Pracy).

5. Brak zaptaty za prace w godzinach nadliczbowych (art. 1511
Kodeksu Pracy).

6. Brak dodatku za prace w porze nocnej (art. 1518 Kodeksu
Pracy).

7. Stosowanie mobbingu (art. 943 Kodeksu Pracy) — nieustanne
telefony (rdéwniez w ciggu nocy), stan ciggtego napiecia,
ingerowanie w prywatne zycie pracownikéw, wylewanie frustracji
na pracownikow, uporczywe nekanie, w konsekwencji uszczerbki
na zdrowiu psychicznym i fizycznym pracownikoéw.

8. Nierdwne traktowanie i dyskryminacja w zatrudnieniu (art.
183a Kodeksu Pracy) prowadzgace m.in. do odmowy nawigzania
przez pracodawce stosunku pracy (art. 183b Kodeksu Pracy).
Pracownicy wskazujg, ze pracodawca czesto wymagat posiadania
prywatnego sprzetu firmy Apple, ktdédrego bedg uzywac do
wykonywania obowigzkdédw pracowniczych, jako warunku
umozliwiajgcego podjecie pracy w firmie. Pracownicy zwracali
uwage, ze pracodawca zwracat uwage nawet na to, jakim jezdza
autem.

9. Nieskonczone przedtuzanie okresu prébnego, ktéry zgodnie z
prawem pracy nie moze przekracza¢ 3 miesiecy (art. 25 § 2
Kodeksu Pracy).

10. Zmuszanie do pracy chorych pracownikéw, co stanowi
naruszenie m.in. art. 94 oraz przepisow Dziatu Dziesigtego
Kodeksu Pracy dotyczacego bezpieczenstwa i higieny pracy.

11. Zatrudnienie w warunkach wskazujgcych na istnienie
stosunku pracy jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy,
bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy — w zwigzku z
tym Papaya Films mogto pozbawi¢ pracownikéw szeregu uprawnien
pracowniczych (m.in. takze prawa do urlopu, czy uprawniei



zwigzanych z rodzicielstwem) i tym samym dopus$cié¢ sie razgcych
naruszen w tym zakresie.
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