Beda mieli prawo odtaczy¢ sie
od stuzbowego maila

4 stycznia 2017
Przepisy w tym zakresie wchodzg w zycie we Francji. Czy w
Polsce nie powinno by¢ czegos podobnego?

Zwykle z poczatkiem kazdego roku w wieku krajach wchodzg w
zycie jakies$ ustawy. Wiele z nich dotyczy ,zycia cyfrowego”, a
bardzo ciekawym przyktadem jest prawo, ktdre wtasnie weszto w
zycie we Francji.

Francuzi wprowadzili co$, co nazywane jest ,prawem do
odtgczenia sie” (od internetu, maila, smartfona).

0d 1 stycznia firmy zatrudniajgce wiecej niz 50 pracownikéw
majg wynegocjowac¢ z nimi zasady dotyczgce odpowiadania na
wiadomosci stuzbowe w czasie wolnym od pracy. Jesli
porozumienie z pracownikami nie zostanie osiggniete, firmy
majg opublikowa¢ dokumenty regulujgce te kwestie. 0 nowym
prawie piszg m.in. Guardian i BBC.

Nowe prawo nie bedzie naktadato zadnych surowych sankcji na
firmy. Moze jednak sktoni¢ je do uregulowania kwestii, ktora..
po prostu wymaga uregulowania. Zapewne wielu Czytelnikdéw zna z
wtasnej pracy sytuacje, gdy szef niby nie wymaga odpowiadania
na stuzbowe e-maile, ale tak naprawde oczekuje dyspozycyjnosci
nawet w weekendy 1 wieczorami. Pracodawca wie przeciez, ze
korzystasz z maila i ciggle masz pod rekg telefon. Dla niego
wszystko ,zajmie tylko chwilke” wiec czemu nie miatbys
pracowa¢ caty czas?

Termin ,dyspozycyjnos¢” robit kilka lat temu wielkag kariere,
ale niektére firmy same zorientowaty sie, ze pracownik
»dyspozycyjny” to pracownik wypalony. Dlatego przedsiebiorstwa
takie, jak Volkswagen czy Axa, same wprowadzity polityke
(nie)kontaktowania sie z pracownikami w ich czasie wolnym.
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Daimler umozliwit pracownikom nawet automatyczne usuwanie e-
maili wystanych w trakcie urlopu.

Badania naukowe potwierdzaja, ze ciggte sprawdzanie e-maili
nie wptywa korzystnie na produktywnos¢. Naukowcy z University
of British Columbia potwierdzili, ze osoby sprawdzajgce e-
maile tylko trzy razy dziennie sg mniej zestresowane niz osoby
sprawdzajgce e-maile caty czas. Z kolei naukowcy z Colorado
State University dowiedli, ze nawet sam strach przed
dostawaniem e-maili po godzinach pracy moze powodowad
emocjonalne wyczerpanie.

,Prawo do odtaczenia” niewatpliwie przydatoby sie réwniez w
Polsce. Warto zauwazy¢, ze rozwigzanie francuskie nie naktada
na firmy catkowitego zakazu mailowania do pracownikow. Chodzi
tylko o to, by ustali¢ przejrzyste zasady. Poza tym jesli
pracodawcy zastanowig sie nad samg ideg wdrozenia tego prawa
to moze zrozumieja, ze petna dyspozycyjnosS¢ nie jest normalnym
i korzystnym elementem w zarzadzaniu ludzmi. Panstwa maja
dodatkowy powdd by wprowadza¢ tego typu prawo. Przeciez to one
zwykle ponoszg koszty opieki zdrowotnej.

Wiemy, ze czytajg nas politycy majacy wptyw na losy Polski.
Moze rozwazycie Drodzy Panstwo wprowadzenie w Polsce ,prawa do
odtgczenia sie”?
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