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22 stycznia 2011
Po grudniowej akcji pt. „Nie rób zakupów 24 i 31 grudnia. Tu
też pracują ludzie, którzy mają swoje rodziny i chcą z nimi
spędzić  święta”,  Wolny  Związek  Zawodowy  „Sierpień  80”
zapowiedział kontynuowanie działań na rzecz poprawy warunków
pracy  i  płacy  osób  zatrudnionych  w  sklepach
wielkopowierzchniowych.

„Być  może  podobna  akcja  na  rzecz  skrócenia  czasu  pracy
odbędzie  się  w  stosunku  do  wielkanocnej  Wielkiej  Soboty.
Musimy najpierw zorientować się jakie plany względem tego dnia
mają sieci. Może okazać się, że potraktują ten dzień jako
normalny,  „czarny”  dzień  roboczy  a  wówczas  potrzebne  będą
kolejne  działania,  by  za  święta  nie  płaciły  kasjerki  i
pracownicy  działów  dużych  sklepów”  –  powiedział  podczas
konferencji  prasowej  20  stycznia  Bogusław  Ziętek,
przewodniczący WZZ „Sierpień 80”. Podobnie jak w przypadku
akcji  świąteczno-noworocznej,  kolejne  działania  odbędą  się
przy wsparciu Polskiej Partii Pracy – „Sierpień 80”.

Związkowcy poruszyli też sprawę norm tempa skanowania, co ma
miejsce  w  sklepach  sieci  Tesco.  Normy  te  to  1650  i  1450
produktów  na  godzinę  (w  zależności  od  typu  skanera),  co
oznacza  średnio  dwie  sekundy  na  jeden  produkt.  Za
niewyrabianie  norm  grożą  konsekwencje  służbowe,  tymczasem
sprawy tempa skanowania nie definiuje Kodeks Pracy, wewnętrzny
regulamin pracy ani umowy o pracę.

„Apeluję do klientów, by płacili za zakupy dopiero po ich
spakowaniu” – mówiła Elżbieta Fornalczyk, szefowa „Sierpnia
80”  w  Tesco  Polska.  „Wówczas  kasjerka  nie  może  kasować
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następnego  klienta  i  gonić  jak  szalona  z  normami”  –
podkreślała związkowczyni. Jak dodała, problemem są też karty
lojalnościowe  dla  klientów  Clubcard.  Kasjerka  na  jednej
zmianie musi wydać 3-4 nowe tego typu karty i użyć 60 procent
kart od klientów je już posiadających.

W innej sieci – OBI Market Budowlany związkowcy żądają 500-
złotowych podwyżek, wzrostu ekwiwalentu za pranie oraz 100-
złotowych dodatków za pracę w niedziele. „Zamiast niedziele
spędzać ze swoimi rodzinami, spędzamy je z klientami” – mówiła
Iwona Jankowska z „Sierpnia 80” w krakowskim OBI.

„Wszystkie sieci handlowe trapi jeden problem – zbyt mała
liczba zatrudnionych. Związkowcy WZZ „Sierpień 80″ postulują
zwiększenie  zatrudnienia  oraz  wprowadzenie  zakładowych  i
ponadzakładowych  układów  zbiorowych  pracy.  To  standardy
cywilizowanego państwa, do którego Polska nie należy” – mówili
działacze.
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