Batalia z opornym pracodawca

25 lutego 2013
0 przestrzeganie zasad BHP, roéwne traktowanie i ,warunki
szczegdlne pracy”.

0d ponad roku w Specjalistycznym Psychiatrycznym Zespole
Opieki Zdrowotnej w Bielsku-Biatej trwa batalia o przyznanie
warunkéw szczegdélnych pracy grupie zawodowej ,sanitariuszy i
salowych” oraz przestrzegania zasad BHP przez pracodawce.

Koncem maja 2012 r., Panstwowa Inspekcja Pracy nakazata
umieszczenie o0s6b, ktére =ztozyty skarge, w ewidencji
pracownikoéw wykonujgcych prace w szczegédlnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze. Pracodawca wypetnit nakazy, jednak
tylko wzgledem tych oséb, ktére imiennie ztozyty skarge do
PIP. RoOwnoczes$nie nie uznat warunkdéw szczegdélnych pracy
pozostatym pracownikom 2z tej grupy zawodowej. Zdaniem
zwigzkowcdw, jest to kolejny razgcy przyktad ,nierdwnego
traktowania pracownikéw”przez Dyrektora — Jézefa Kulinskiego.
Poczatkiem stycznia do PIP trafita kolejna skarga ztozona
przez KZ 0ZZ IP w sprawie ,nierdwnego traktowania pracownikéw
na tym samym stanowisku, wykonujgcych te samg prace 1
posiadajgcych ten sam zakres obowigzkow”, dodatkowo pozostali
pokrzywdzeni pracownicy wspolnie z organizacjg zwigzkowa
zawiadomili, o ztamaniu przez pracodawce Prawa Pracy i nie
uznawanie ,warunkdéw szczegdlnych pracy”. Obecnie trwaja
czynnosci kontrolne. W zwigzku z ,recydywa” pracodawcy,
pracownicy oczekujg szybkiego zatatwienia sprawy.

Wyegzekwowanie od pracodawcy przestrzegania zasad BHP w SP Z0Z
rowniez wydaje sie nietatwe. Do tej pory tylko czesci
pracownikéw wydano odziez roboczga i ochronng. Obowigzek prania
lezy po stronie pracodawcy. Wydawanie odziezy rozpoczeto sie z
op6znieniem i w kilku etapach. Do tej pory nie zapewniono
nadal szatniowych szafek odpowiadajgcym wymogom ,sanepidu”!


https://wolnemedia.net/batalia-z-opornym-pracodawca/

W naszym przekonaniu dyrekcja SP Z0Z w ciggu ostatnich
miesiecy,grata na czas” nie uznajgc, nie wykonujgc i ignorujac
nakazy PIP. W zwigzku z powyzszym spér o zasady BHP trafit do
sgdu, ktdéry przyznat racje PIP. 10 stycznia 2013 roku
przestuchano pracownikéw w formie Swiadkdéw. Sad nie przyjat
ttumaczen Dyrektora SP Z0Z i obcigzyt go karg finansowg. Jest
to kolejny przypadek ukarania Dyrektora w ciggu trwajacych od
roku kontroli.

Reakcja pracodawcy czy zbieg okolicznos$ci?

Kontrole PIP zbiegty sie (?) z wystosowaniem przez dyrekcje SP
Z0Z pisma z dnia 24.09.2012 informujgcego o planach
przekazania pracownikéw (m.in. sanitariuszy-salowych i
pracownikéw dziatu technicznego) do innego pracodawcy, ktory
miatby swiadczy¢ ustugi dla szpitala.

Pracodawca twierdzi, ze tym sposobem zaoszczedzi na tych
grupach zawodowych w skali roku 10-15%. Nie przedstawit jednak
konkretnych wyliczeA ani kwot. Te za*ozenia Dyrektor SP Z0Z
przedstawit podczas spotkania z wudziatem organizacji
zwigzkowej 1 Starosty w dniu 10.10.2012 r. Wtedy tez Starosta
bielski Andrzej Ptonka zapytat Dyrektora o konkretne
obliczenia dotyczgce planowanych oszczedno$ci z tytutu
sPrzekazania czesci pracownikéw do innego pracodawcy”.
Dyrektor Kulinski wymienit kwote 80-90 tysiecy ztotych. Po
otrzymaniu przez zwigzkowcOw dokumentacji z wyliczeniami KZ
0ZZ IP miata przedstawi¢ StarosScie swoje stanowisko w tej
Sprawie.

KZ 0ZZ IP od wrzesnia 2012 r. do stycznia 2013 r. trzykrotnie
sktadata pisma, w ktérych domagata sie podania danych
szacunkowych. Pomimo to Dyrektor SP Z0Z do dzi$ nie
przedstawit wyliczen dotyczgcych oszczedno$Sci z tytutu
.Przekazania czesci pracownikéw do innego pracodawcy”.
Uniemozliwia to zajecie stanowiska w tej sprawie przez
staroste bielskiego, ktdéry od opinii zwigzku uzaleznia ocene
planowanych dziatan oszczednosciowych w bielskim szpitalu.



Dyrektor Jézef Kulinski w korespondencji dotyczgcej sprawy
twierdzit, ze wyliczenia ktérych domagajg sie zwigzkowcy
przedstawi po zakonczeniu prac zwigzanych z ,przygotowaniem
kryteridéw przetargu”. (po zakonczeniu opracowywania SIWZ -
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia oraz ustaleniu
prognozowanej warto$ci finansowej). Paradoksalnie w pracach
tych majg bra¢ udziat zwigzki zawodowe.

Podana przez Dyrektora suma oszczednosci nie zostata do tej
pory poparta zadnymi wyliczeniami, zatem wydaje sie by¢ tylko
jego ,poboznym zyczeniem”.Czyzby w ramach ,przygotowania
kryteridw przetargu” zamierzano stworzy¢ wyliczenia, ktérych
wyniki podat wczesniej Dyrektor?

To tylko jedno z wielu pytan, ktdére pokazuja absurdalnos¢
sytuacji..
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