Bat na pracodawcow

7 kwietnia 2017

Sejm szykuje wyzsze kary dla firm unikajacych ptacenia nowej
stawki godzinowej (13 zt brutto za godzine pracy). Wzrosng one
z 2 tys. zt do 5 tys. z%.

Podczas trwajgcego od 5 kwietnia posiedzenia sejm bedzie
procedowat m.in. podniesienie grzywien dla pracodawcéw-
recydywistéw, ktdérzy wiecej niz raz zostali przytapani na
nieptaceniu obowigzujacej od stycznia br. stawki godzinowej.
Przyjeta 22 marca poprawka do Kodeksu Pracy dotyczy
kompleksowej ochrony wynagrodzenia wynikajgcego z wysokosci
tej stawki. Komisja przyjeta poprawke podnoszacg kwestie
sankcji za nieprzestrzeganie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, dodajgc w art. 96 Kodeksu postepowania w sprawach o
wykroczenia nowy paragraf - 1b. ,Przyjelismy poprawke
dotyczacag podwyzszenia kwoty grzywny co do sankcji wobec
pracodawcy za nieregulaminowe wynagrodzenie za prace. Poprawka
daje Panstwowej Komisji Pracy mozliwos¢ natozenia grzywny w
wysokosci do 5 tys. zt na pracodawce tamigcego przepisy o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, w przypadku tzw. recydywy,
czyli ztamaniu po raz drugi ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace” — referowat Jan Mosifiski, przewodniczacy podkomisji.

Zdaniem posta, zapis ten daje Panstwowej Inspekcji Pracy
istotny argument . Zgodnie z obecnym stanem prawnym inspektor
pracy moze natozy¢ grzywne, ale w wysokosci do 2 tys. zt.
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