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zdobyta posade

21 sierpnia 2013

Ludowe basnie zawsze ktamig. Ktamig, bo kohAczg sie w takim
momencie, w ktérym bohaterowie tylko pozornie dajg sobie rade
ze swoimi problemami, a tak naprawde dopiero wdeptuja w
prawdziwe ktopoty. Basn konczy sie, gdy Kopciuszek zwraca
uwage krélewicza i wychodzi za niego za maz. Albo kiedy
szewczyk zabija smoka i w zamian dostaje za zone krdlewne i we
wtadanie pdét krélestwa. Dalsze losy bohateréw basn zatatwia
zdawkowym ,i zyli diugo i szcze$Sliwie”, chociaz ci, ktoérzy
basnie swoim dzieciom opowiadajg, sami raczej osobisScie nie
znajg zadnego prostaczka, ktéry by posiadt krdélewne, i wiedza,
ze krdélewicz moze mie¢ czasem ochote na jakiego$ kopciuszka,
ale raczej nie bedzie planowat z nim dtugiego zycia. Bash
obiecuje wspaniata nagrode za nasladowanie ukazywanych w niej
postaw i zachowan. Oczywis$cie takiej nagrody niemal zaden
realny nasladowca Kopciuszka czy szewczyka nie otrzymuje. Jest
to dowodem na to, ze stara sie za stabo, ze co$ z nim jest nie
tak.

KIEDY BASN ZACZYNA KLAMAC

Niedawno nasze media oraz blogosfera zachwycaty sie pomystem
Kariny Gos, ktéra wymyslita niebanalny sposdéb na zdobycie
posady copywriterki. Sprawe opisat m.in. Michat* Wagsowski z
portalu NaTemat w entuzjastycznym tonie i pod wiele méwigcym
tytutem ,Mtodzi, przestancie narzeka¢ na brak pracy. WeZcie
przyktad z Kariny i jej genialnej akcji na Foursquare”. Mtodzi
Sg roszczeniowi, bierni i nie umieja skonstruowa¢ CV — wynika
z tekstu Wasowskiego. Tymczasem przypadek Kariny Gos pokazuje,
ze ,wystarczyto ruszy¢ gtowa, troche popracowaé¢ nad formg i
praca w zasadzie sama do niej przyszita — mtoda kobieta juz po
18 dniach od rozpoczecia akcji dostata propozycje od firmy
VML, ktéra kieruje Michat Wolniak. VML to jedna z najwiekszych
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Swiatowych agencji kreatywnych”.

Pani Karinie Gos tg drogg serdecznie gratuluje zdobycia
posady, panu Michatowi Wolniakowi gratuluje zatrudnienia
zdolnej pracownicy. Redaktorowi Wgsowskiemu gratuluje talentéw
opowiadacza basni. Bo jego tekst jest niczym innym jak basniga.
Gdyby miat by¢ tekstem dziennikarskim albo chocby poradnikiem
poszukiwania pracy, moglibysmy spodziewa¢ sie po nim
odpowiedzi na takie, istotne chyba dla oséb pragngcych
skorzysta¢ z przyktadu, pytania: Jakie byty wczesniejsze
profesjonalne doswiadczenia pani Gos? Skad brata ona Srodki na
utrzymanie w czasie absorbujgcej akcji na Foursquare? Czy
odbyta jakiesS rozmowy z przysztym pracodawcg, zanim podpisata
z nim umowe? O co byta pytana? Jakie umiejetnosci i
kompetencje zainteresowaty pracodawce oprocz wrazenia
wywotanego genialng akcja na Foursquare? Jakie warunki pracy
zaproponowat pracodawca? Jaki zaproponowat typ umowy i jaka
ptace? Czy pani Gos przyjeta warunki od razu, «czy
zaproponowata swoje? (Czy bedzie mogt*a sie z tej pracy
samodzielnie utrzymac¢? Jak sie pracuje w firmie prezesa
Wolniaka? Na czym polega praca? (Czego pracownica bedzie
musiata sie douczy¢, aby utrzyma¢ posade? Czy pracownica i
pracodawca sg zadowoleni ze wspoOtpracy? No i oczywiscie warto
bytoby odczeka¢ jakis czas, aby zorientowad¢ sie, czy
pracownica utrzyma posade, a pracodawca — pracownice. Historia
urwana w najciekawszym momencie nie ma zadnego waloru
poznawczego, jest po prostu basnig.

Opowies¢ o znakomitym pomys$Sle i sukcesie Kariny Gos jest
oczywiscie oparta na prawdziwej historii, ale zaczyna ktama¢,
gdy prébuje nawotywal innych do brania z niej przyktadu; kiedy
prébuje sie bohaterke przeciwstawiac¢ tym, ktérzy pracy nie
znalezli. WSrod niezliczonych mtodych ludzi szukajgcych pracy
Z pewnoscig znajdg sie i tacy, ktorym sukces (polegajacy —
przypomnijmy — na samym otrzymaniu zatrudnienia, o dalszym
ciggu oraz o wszelakich komplikacjach bash powinna milcze(d)
zapewnito CV z dotgczonym zdjeciem w bardzo skapym bikini albo



z nagim torsem kulturysty. I ci, ktorzy prace uzyskali dzieki
takiemu (przyznajmy, o wiele mniej wyrafinowanemu 1
eleganckiemu niz pani Gos) pomystowi, réwniez mogg odczuwad
wielkg che¢ udzielenia juz nie czytelnikom, ale przynajmniej
znajomym porad i podzielenia sie wtasnym doSwiadczeniem. A Ze
pomyst w innym wypadku nie zadziata? C6z, bedzie to po prostu
dowdéd na to, ze nie wszyscy rownie dobrze prezentujg sie w
bikini lub 2z naprezonym nagim torsem. W kazdym razie
wySmiewane przez korporacyjnych specjalistéw od (przepraszam
za wyrazenie) zarzadzania zasobami ludzkimi zwyczaje
aplikantéw rozsytajgcych wzmacniane rdéznymi ekscentrycznymi
pomystami CV mogg miel swoje racjonalne jadro, mogg wtasnie
wynika¢ z brania przyktadu z kogo$, o ktdérym ktos styszat, ze
kiedy$ mu sie udato.

JAK WANKA ROZBAWIL CARA

Artykut o sukcesie mtodej kreatywnej poszukiwaczki pracy
wzmacnia ramka z opowiesciag, jak to niegdy$ staz uzyskata
dzisiejsza zastepczyni redaktorki naczelnej ,Przekroju”, Hanna
Rydlewska: ,Zachowatysmy sie dosy¢ bezczelnie, bo na recepcji
powiedziatysmy, ze jestesmy umdéwione z redaktor naczelna.
Oczywisdcie nie bytysmy. Zostatysmy doprowadzone przed oblicze
Zuzy Ziomeckiej, ktora na szczescie jest osobg otwartg na
takie sytuacje. Zamiast pokazac¢ nam drzwi, zadata kilka pytan.
Rozmawiato nam sie na tyle dobrze, ze zaproponowata nam staz”.
Ta historia oczywisScie takze jest basnig, bo nie znamy ani jej
dalszego ciggu, ani rewersu. Nie opublikujemy przeciez o wiele
liczniejszych opowiesci o tym, jak podobne sposoby
poszukiwania pracy skonczyty sie dla aplikantéw zrzuceniem ze
schodéw lub przynajmniej obsobaczeniem przez szefdw mniej
otwartych na takie sytuacje. Nie dowiemy sie tez nigdy, czy
obecne, wcigz dotujgce wyniki sprzedazy ,Przekroju” maja jaki$
zwigzek z tym, ze jego naczelna dobiera sobie wspdéipracownikéw
na zasadzie otwartosci na rézne sytuacje.

Basnie opowiadane przez panie Gos i Rydlewska majg jeden
wspélny element, zresztg wystepujgcy bardzo czesto w podaniach



ludowych przekazujgcych zyciowag madros¢ feudalnej
proweniencji. Aby osiggng¢ sukces, nalezy po prostu spodobad
sie temu, kto z taski swojej udziela débr i zaszczytéw. Rzadko
ma to zwigzek z jakimi$ wypracowanymi umiejetnosSciami,
czesciej z cechami przyrodzonymi, takimi jak uroda, Smiatosc,
spryt i przebiegtos$¢. Kopciuszek musi sie wiec spodobad
krolewiczowi, gtupi Wanka zostanie koniuszym, kiedy rozbawi
znudzonego cara. W opowie$Sciach o sukcesie pan Gos i
Rydlewskiej ten element — spodobania sie pracodawcy-suwerenowi
— jest kluczowy, cho¢ oczywiscie moze by¢ nieprawdziwy. W
cieniu pozostajg takie kwestie jak rzeczywiste umiejetnosci
obu pan, ich zdolnos¢ skupienia sie na mato spektakularnej,
codziennej pracy, doswiadczenie, wyksztatcenie itp. Oczywiscie
kazda z nich z pewno$cig te umiejetnosci posiada, ale w
przedstawionych opowie$ciach rzucamy sSwiatto tylko na ten
moment, w ktorym aplikant spodobat sie wkadcy.

Nasze media petne sg narzekan, ze uczniowie i studenci migaja
sie od nauki, ze mtodzi pracownicy wymiguja sie od roboty,
prébujgc jak najwiecej zwalié na innych, a przy okazji zrobi¢
dobre wrazenie. Ale moze takie postawy majg swoje racjonalne
jadro i wynikajag z ptynacej miedzy innymi z takich basni
ludowej madrosci méwigcej tyle, ze w pracy nie sama praca jest
najwazniejsza, ale po pierwsze jej odpowiednio spektakularne
zdobycie, a po drugie umiejetne zrobilienie wrazenia na
decydujgcych o jej udzieleniu waznych osobach. Mozna tego
dokona¢ urocza bezczelnosSciag, mozna pieczotowitym
wydreptywaniem odpowiednich $ciezek i dokumentowaniem tego
przy pomocy nowoczesnych aplikacji, byle spodobac¢ sie ksieciu,
byle rozbawi¢ znudzonego cara. Najwazniejsze w zyciu jest
sprawianie dobrego wrazenia na tych, ktérzy udzielaja *task:
decydujg o przyjeciu do pracy majgcej status deficytowego
dobra pracy, a takze o kwocie ptacy majgcej status dobra
jeszcze bardziej deficytowego. A najsmutniejsze jest to, ze
taka postawa ma réwniez swoje racjonalno-irracjonalne jadro.

Bo oczywiscie gadanie o tym, ze kapitalizm jest zawsze



racjonalny, a ludzie zarzgdzajacy prywatnymi
przedsiebiorstwami kierujg sie wytagcznie rachunkiem
ekonomicznym, ma sie nijak do rzeczywisto$ci. Bardzo wielu
pracodawcéw przypomina klientdw restauracji, ktdérzy skoro
wydali na obiad pienigdze, nie moga sobie odmowic ponizenia
kelnera, mimo iz doskonale wiedzg, ze on za to napluje im do
zupy Llub zamiesza kawusie palcem umoczonym w pewnej
niewymownej czelu$ci. Potrzeba poczucia wtadzy, dominacji czy
bycia Swietnym gosSciem jest dla nich warta kazdych pieniedzy i
kazdej straty. Jedni z nich bedg te potrzebe realizowali
ponizajgc swoich pracownikéw, inni odbierajgc od nich pozadane
zachowania. Wcale nierzadkie sg takie, z ekonomicznego punktu
widzenia irracjonalne, przypadki, kiedy wtasciciel 1lub
zarzadzajacy z sobie tylko znanych powoddéw przes$laduje i w
koncu pozbywa sie pracownika przynoszacego firmie najwieksze
korzysci, a hotubi takiego, ktdéry co prawda niewiele robi, ale
potrafi zaaranzowa¢ sytuacje, na ktdérg szef jest otwarty,
sprawi¢, ze poczuje sie mito. I oczywiscie bardzo wielu
mtodych (i nie tylko mtodych) ludzi zdaje sobie z tego sprawe,
a czytane w mediach basnie jeszcze to przekonanie wzmacniajg.

PRACA I POSADA

To wtasnie jest racjonalne, iz ludzie przekonani o tym, ze
pozadane skutki przynosi robienie wrazenia na pracodawcy, a
nie sama praca, przestajg przyktada¢ sie do pracy, a
przyktadajg sie do robienia wrazenia. Jes$li ktos jest bez
pracy przez wiele miesiecy albo tez catymi latami stazuje 1
skacze od jednego dorywczego zajecia do drugiego, nie ma
mozliwosci doskonalenia sie w pracy. Tym bardziej bedzie on
sktonny przypisywa¢ swoje niepowodzenia temu, ze robi nie dos$¢
dobre wrazenie, i tym bardziej bedzie sktonny pracowa¢ nad tym
wrazeniem. I jesli ustyszy basn, jak to Karina Gos zrobita
wrazenie na prezesie Wolniaku, opowie$¢ w stosownym momencie
urwang i zakonczong domyslnym ,i zyli dtugo i szczesliwie”,
zacznie raczej po swojemu nasladowac ,genialne akcje”, niz
doskonali¢ inne umiejetnosci.



Mozna sie domyslié, jakie spoteczne skutki moze przynies$¢ albo
juz przynosi takie zjawisko. Wpojone przekonania i utrwalone
podczas jatowych poszukiwan odruchy dadzg o sobie znad, kiedy
posada juz zostanie zdobyta. Oczywiscie pracownik przekonany o
tym, ze wartos¢ ma zdobycie i utrzymanie miejsca zatrudnienia,
a nie sama praca, takze bedzie pracowat, takze wytworzy jakas
wartos¢ dodang, dzieki ktorej zadowoli szefa-suwerena. Ale czy
bedzie twdrczy, sktonny do doskonalenia efektéw wkasnych
dziatan, nawet gdy jego wizja przekracza wizje suwerena i
kiedy twérczos$¢ niesie ryzyko wypadniecia z %*ask? Czy
technologiczne zapdézZnienie naszego kraju, jego niska
innowacyjnos¢, wizualna brzydota i banalnosé¢, wtdrnosc¢ idei
czy cholby — przepraszam prezesa Wolniaka, ktdéry jest tutaj
skojarzeniodawcg, a nie adresatem przyktadu - budzgcy
zazenowanie poziom polskich reklam atakujgcych zewszad kazdego
z nas — nie wynikajg w jakim$ stopniu z tego, ze ludzie tak
duzo troski, energii i wysitku posSwiecajag zdobyciu i
utrzymaniu zatrudnienia, a tak mato samej pracy?

Zakonczona wezwaniem do nas$ladowania basn o genialnym pomys$le
mtodej aplikantki niesie przede wszystkim takie przestanie, ze
kleska w staraniach o prace $wiadczy o niskiej osobistej
jakosci starajgcego sie. 0 jego braku pozadanych cech takich
jak kreatywnos¢, odwaga, zdecydowanie i co tam jeszcze.
Sugeruje, ze osoba delikatna, o odmiennym niz proponowane
poczuciu godnos$ci, ktdra nie jest sktonna narazié¢ sie na
Smieszno$¢ i zniewage, na wyprowadzenie przez ochrone z biura
naczelnej czy w koAcu na tygodnie wydreptywania Sciezek i
informowania o tym potencjalnych pracodawcéw, powinna sie
catkowicie i radykalnie zmieni¢. Nie ma tu nic do rzeczy fakt,
ze taka delikatna 1 godna osoba mogtaby by¢ znakomitym
pracownikiem. To niewazne, gdyz bash méwigca o poszukiwaniu
pracy ceni posade, a nie prace.

KWESTIA GODNOSCI

Swietnie ujeta takie sugestie i oczekiwania w swoim
emocjonalnym blogowym wpisie rdéwiesniczka Kariny Gos, Sandra



Borowiecka: ,Mtodzi, zacznijcie trenowaé boks. Zapiszcie sie
na karate, czy inne sztuki walki. Stancie sie przebiegli jak
Tommy Lee Jones w Sciganym. Sprawni Jak Chuck Norris, ktéry
nie szukatby pracy, bo to praca szukataby jego. Badzcie jak
MacGyver, gotowi do otwierania drzwi biura szefa szpilkag, do
wskakiwania przez zamkniete okna, do czot*gania sie kanatami
wentylacyjnymi. Musicie by¢ kreatywni, czujni, szukac¢ tam,
gdzie inni nie szukajg, przechodzi¢ po ciatach tych co zdechli
jak psy, lezac na ulicach z lupami w dtoniach szukajac tej
jedynej, wysnionej pracy. BadZzcie bezwzgledni i czochrajcie
szefa, gdy tylko nadarzy sie okazja. Wrzudcie do internetu
wszystko, co tylko mozecie, zdjecia majtek czystych 1
brudnych, swoich i czyich$. Proscie o polubienia, o
klikniecia, o wysSwietlenia. PozbadZzcie sie ztudzen o
doswiadczeniu i wiedzy, zastapcie je kreatywnosScig — tylko tak
macie szanse, by zaistniec na rynku pracy”.

Oczywiscie sugerowanie ludziom poszukujgcym pracy catosciowej
zmiany samych siebie prowadzi wprost do pozbawienia ich
godnos$ci, i to takiego, ktdére oni sami uwewnetrznig. Cztowiek
pracujacy lub starajacy sie o prace na mocy kontraktu z
pracodawcg powierza mu jeden z najistotniejszych aspektoéw
swojego zycila: prace. Ale nie powierza siebie. I na mocy
kontraktu pozwala pracodawcy ocenia¢ swojg prace, ale nie
siebie. To dla godnosci cztowieka bardzo istotne, zeby
wiedziat, 1z oceniana jest jego praca, wzglednie jego
potencjat pracownika, ale nie on sam. Zeby mégt rozgraniczyé
role, w ktdérych wystepuje: pracownika, ktdéry swojag prace komu$
sprzedaje, oraz siebie — osoby, ktérej niezaleznie od
okolicznosci nikomu nie wolno zmienia¢, *tamac¢, naginac.

A basnie opowiadane przez redaktora Wasowskiego i jego kolegdéw
nastawione sg na co$ zgota przeciwnego: takie ztamanie
przekonan i charakteréw mtodych ludzi, zeby rzeczywiscie
uwierzyli oni w to, ze bezskutecznos¢ staran zmierzajgcych do
zdobycia pracy Swiadczy o ich ca*o$ciowo niskiej wartosci. A
ludzie o tym przekonani zgodzg sie w kohAcu na kazde warunki



pracy, aby tylko unikng¢ ostatecznego ponizenia, i jeszcze
zaczng gtosic peany na czesSC pracodawcy. Tak jak kandydatka na
Kopciuszka odrzucona przez kolejnych krolewiczéw wyjdzie w
koAcu za szewca-pijanice, brutala i brudasa. I — mimo
nienawisci — wobec sgsiaddw zacznie go nazywaé swoim ksieciem.
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