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Zwigzkowa Alternatywa w TVN (Zwigzek Zawodowy Pracownikéw TVN)
przeprowadzita audyt probleméw w spdtce i przygotowata zestaw
pytan oraz postulatéw do wtadz firmy.

Przede wszystkim stanowczo domagamy sie ujawnienia zasad
wynagradzania 1 zmian w organizacji pracy oraz podstawach
zatrudnienia. Wcigz czekamy na liste, stanowisk poszczegélnych
grup zawodowych (dla przyktadu: redaktor, starszy redaktor
itp.) oraz widetki ptacowe obowigzujgce na tych stanowiskach.

W firmie trwa reorganizacja oraz hierarchizacja stanowisk
pracy 1 zmiany w wynagradzaniu doprowadzajg do nieprzyjemnych
sytuacji miedzy pracownikami, a takze miedzy pracownikami, a
bezposrednimi przetozonymi. Pracownicy nie zostali wczesSniej
poinformowani o tym, na jakich zasadach bedzie sie odbywa¢
zmiana w ustalaniu stanowisk dla poszczegélnych pracownikodw
ani o tym, jakie zasady wynagrodzenia bedg obowigzywa¢ po
zmianach. Pracownicy sg informowani, jakie bedg mied
stanowisko po zmianach, i jakie bedg mie¢ wynagrodzenie,
jednak nie wiedzg, jak zostato ono ustalone. Pracownicy nie
zostali tez poinformowani o $ciezce rozwoju zawodowego. Nie
wiadomo, jak dtugo trzeba na konkretnym stanowisku pracowac,
by méc ubiegad¢ sie o awans. Dodatkowo, towarzyszgace nowemu
stanowisku zaszeregowanie jest niejasne, a fakt, ze pracownik
nie wie nawet, ile tych szeregdéw jest, czy to stanowisko
odpowiada szeregowi, czy szeregi sg w ramach stanowiska, ani
od ktdérej strony sg liczone, powoduje dalszg niepewnosc.

Inny problem to rozszerzony zakres obowigzkéw operatoroéw
obrazu bez podwyzki wynagrodzenia. Wraz z najnowszym aneksem
do uméw o prace operatorzy otrzymali nowy zakres obowigzkéw.
Dotychczas prowadzenie samochodu oraz uzywanie S$rodkow
nadawczych nie byto wpisane w zakres obowigzkoéow. Zakres
obowigzkdéw zostat wiec rozszerzony, bez zadnej dodatkowej
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gratyfikacji finansowej.

Zwigzek zwraca tez uwage niezgodnos¢ tresci anekséw dotychczas
obowigzujgcych z obietnicami odnosnie rocznych premii.
Pracownikom przedstawiano, ze premia bedzie w kazdym roku
pewna w zaleznosci od procentdéw, jakie kto ma zapisane w
umowie. Mowiono, ze nalezy ja traktowal jako podwyzke
wynagrodzenia, tymczasem z Aneksu i z oficjalnej broszury
informacyjnej wynika, ze premia ma charakter uznaniowy.
Podobnie jak bonusy w postaci przyznawanych akcji Grupy
Discovery (obecnie Werner Bros Discovery).

Jednoczesnie zwigzek chce rozpoczecia rozméw o zmianie
regulaminu pracy tak, zeby uwzgledniat podniesienie
wynagrodzenia za prace w nocy i w Swieta, a nie zmniejszanie
liczby dyzurdéw w kolejnym miesigcu. Wielu pracownikéw TVN
pracuje nie tylko w dni powszednie, ale takze w weekendy,
Swieta, w godzinach nocnych, a czasami po wiecej niz 8 godzin
na dobe, czy 40 godzin na tydzien. Proponujemy, by za prace w
niedziele i sSwieta pracownik otrzymywat wyzsze wynagrodzenie
niz za prace w dni powszednie.
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