Arbitraz uznat prawa
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szpitala

23 sierpnia 2024

Sad arbitrazowy w Ontario (Kanada) orzek* o rozwigzaniu
stosunku pracy i wyptacie odpraw 40 pracownikom stuzby zdrowia
w Toronto, ktérzy zostali zwolnieni za odmowe szczepienia
przeciwko COVID-19. Arbiter John Stout wyda* orzeczenie w
sprawie z udziatem Kanadyjskiego Zwigzku Pracownikow
Publicznych, oddziat 145, oraz William Osler Health System
(WOHS) .

Stout stwierdzit w swojej decyzji opublikowanej 12 sierpnia,
ze [Jchociaz polityka szpitala dotyczgca szczepien przeciwko
COVID-19 w 2021 r. byta technicznie zgodna z prawem, jego
orzeczenie wzieto pod uwage fakt, ze pracownicy stuzby zdrowia
nie dziatali ze ,z*osliwymi intencjami”, odmawiajac
szczepienia. ,Uwazam, ze poszczegd6lni skarzgcy, ktorzy zostali
zwolnieni z pracy przez Szpital, majg prawo do rozwigzania
stosunku pracy i otrzymania odszkodowania zgodnie z ESA.
Konkretnie, odmowa zaszczepienia sie przez osobe w
okolicznosciach panujacych w tym miejscu pracy nie jest
rownoznaczna z »umy$lnym niewtasciwym postepowaniem,
niepostuszenstwem lub umy$slnym zaniedbaniem obowigzkéw«” —
gtosi orzeczenie. Zgodnie z decyzja, sprawa dotyczyta 82 osdéb,
ktére wniosty skargi dotyczace zawieszenia lub zwolnienia z
pracy z powodu nieprzestrzegania polityki szczepienh szpitala.

WOHS argumentowato, ze pracownicy zostali zwolnieni ,z waznego
powodu” i nie przystuguje im prawo do odszkodowania ani
odprawy na mocy Ustawy o normach zatrudnienia (Employment
Standards Act, ESA). Pracownicy, ktérzy nie zastosowali sie do
nakazu, zostali zawieszeni bez wynagrodzenia 1lub
dyscyplinarnie zwolnieni - podaje dokument arbitrazowy.
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tacznie 42 pracownikdéw stuzby zdrowia zostato zawieszonych, a
40 zwolnionych.

Decyzja ta jest kontynuacjg podobnej sprawy w przypadku
dziewieciu pielegniarek z Ontario, ktdre zostaty zwolnione za
nieotrzymanie szczepionki przeciwko COVID-19. W marcu arbiter
uznat 1ich zwolnienie za nieuzasadnione 1 stwierdzit, ze
powinny zosta¢ przywrécone do pracy. Arbiter w tej sprawie,
James Hayes, powiedziat, ze szpital dziatat* rozsadnie,
wprowadzajac polityke szczepien. Powiedziat* jednak, ze
pielegniarki powinny zosta¢ wystane na bezptatne urlopy, a nie
zwolnione za nieprzestrzeganie wymogdéw szczepionkowych
szpitala.

Pod koniec maja inny arbiter orzekt, ze pielegniarka z London
w Ontario, ktéra zostata zwolniona przez London Health
Sciences Centre w pazdzierniku 2021 r. za brak szczepienia,
powinna zostal przywrécona do pracy. Arbiter Mark Wright
stwierdzit, Zze chociaz zwigzek przyznat, ze polityka szczepien
wprowadzona przez placéwke opieki zdrowotnej byta rozsadna,
zwolnienie pielegniarki ,nie miato uzasadnionego powodu”.

Pielegniarka Jill Thompson, ktdéra byta doradcg ds. dzieci i
mtodziezy w szpitalu dzieciecym, zostata zwolniona 22
pazdziernika 2021 r. za niedostosowanie sie do obowigzkowej
polityki szczepiehA obowigzujacej od 31 sierpnia 2021 r. Wright
nakazat réwniez, aby w aktach pracowniczych Thompsona
zmieniono decyzje o zwolnieniu na 30-dniowe zawieszenie
dyscyplinarne.
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