Apple ,poprawita” warunki w
fabrykach?
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Ludzie sktadajgcy nowe gadzety Apple wcigz pracujg w
strasznych warunkach. Reporterzy BBC uwiecznili takie
praktyki, jak zabieranie dokumentéw czy wymuszanie zgdéd na
dtuzszy czas pracy. Mimo to Apple twierdzi, ze nikt nie robi
dla praw pracownikdéw tak wiele.

Juz w roku 2010 gtosno byto o samobdjstwach ludzi, ktérzy
pracowali w fabrykach produkujacych sprzet dla Apple. Potem
rézne organizacje badaty warunki pracy w fabrykach i wnioski
byty zawsze podobne. Ludzie pracujg po kilkanascie godzin,
czesto na stojgco, sa liczne zaniedbania BHP, nierzadko
dochodzi do zabierania dokumentéw i wymuszania ,dobrowolnych”
Swiadczen.

Apple za kazdym razem badata te sytuacje i obiecywata poprawe.
Mamy teraz rok 2014 i co sie zmieni*o? Najwyrazniej niewiele.
Reporterzy BBC przeprowadzili dochodzenie na temat warunkéw
pracy w fabrykach Pegatrona 1 uwiecznili naduzycia dzieki
ukrytej kamerze.

Pierwsze naruszenie zarejestrowano zaraz po tym, jak reporter
BBC otrzymat prace w fabryce Pegatrona. Pracownik agencji
poprosit o dowdéd osobisty, ktdéry nastepnie zatrzymat mimo
présb o zwrdécenie dokumentu. To byt pierwszy Srodek nacisku.
Zatrudniony reporter przeszedt tez test wiedzy o BHP, ktéry
byt tak zorganizowany, aby kto$ przypadkiem nie odpowiedziat
zle. Byty tez pytania o to, czy pracownik zgadza sie na
nadgodziny. OczywisScie pracodawca bezwzglednie wymagat zgody.

Jeden z reporterdow przekonat sie, jak to jest pracowal przez
16 godzin. Inny pracowat przez 18 dni, nie moggc sie w tym
czasie doprosi¢ o dzien wolny. Ukryte kamery zarejestrowaty
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ludzi, ktérzy po prostu zasypiajg przy pracy albo w przerwach.
Nawet gdy juz mogli odpoczywal, to oczywiscie w przeludnionych
sypialniach. Ponizej fragment materiatu BBC.

Co na to Apple? Jego przedstawiciele twierdzg, ze zadna inna
firma nie robi tak wiele, aby zapewnié¢ uczciwe i bezpieczne
warunki pracy. Apple nie uwaza tez, ze wszystkie rzeczy
ukazane przez BBC sg problemem. To, co wedtug BBC jest
zasypianiem z przemeczenia, wedtug Apple jest po prostu
drzemka w przerwie.

Z kolei przedstawiciele Pegatrona zapewniajag, ze ich firma
bardzo powaznie traktuje prawa pracownikow i bedzie jeszcze
analizowa¢ ustalenia BBC. Az dziw bierze, ze przy tych
wszystkich staraniach o dobro pracownikéw tak niewiele sie
zmienito w ciggu ostatnich 4 lat. Nalezy mie¢ na uwadze, ze
rézne organizacje regularnie przypominajg o problemie. W
zesztym roku méwiono o warunkach, w jakich sktadane sa
urzadzenia iPhone 5C.

Nalezy jeszcze dodad, ze dziennikarze BBC sprawdzali nie tylko
fabryki. Postanowili uwazniej sprawdzi¢ takze nizsze poziomy
Yancucha dostaw Apple. Ustalili, ze w tym %ancuchu moga sie
znajdowa¢ nielegalne kopalnie cyny. W tych kopalniach ludzie
(czasem dzieci) recznie kopig rude w warunkach, ktére grozg
pogrzebaniem zywcem. Tak wydobywany surowiec trafia do huty,
gdzie uzupeinia dostawy z wiekszych i legalnych kopalni.

Poruszanie takich tematéw nie ma stuzy¢ temu, aby wzbudzad
wine w posiadaczach urzadzen Apple. Warto zresztag pamietad, ze
urzgdzenia innych producentéw tez moga by¢ produkowane w
nieludzkich warunkach. Liczne firmy moga nie przejmowal sie
takimi sprawami jak prawa pracownikéw, bo i po co? Je$li praca
spowoduje chorobe zawodowg, zaptaci za to sam chory lub jego
panstwo.

Warto porusza¢ problem, aby miec¢ peten obraz sprawy. Rynek
nowoczesnych gadzetéw kojarzy nam sie z dobrobytem, nowymi



mozliwosciami, lepszg przysztos$cig. Niestety u podstaw tego
rynku czasem lezy 1ludzka bieda, krzywda, naduzycia,
bezwzgledna chciwo$¢. Na co dzien staramy sie o tym nie
mysleé, bo przeciez to niszczy jakze piekny wizerunek Swiata
przepetnionego radosng innowacyjnoscig.
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