Apel do prezydenta o
zawetowanie zmian

13 lipca 2013

Sejm przyjat poprawke Senatu do nowelizacji Kodeksu pracy
wprowadzajgcej ruchomy czas pracy. Pracodawca nie bedzie
musiat sporzadzad rozktadu czasu pracy, jesli pracownik ztozy
pisemny wniosek o ruchomy czas pracy albo indywidualny rozktad
dnia.

Nowe przepisy pozwalajag na stosowanie rozktaddéw czasu pracy na
indywidualny wniosek pracownika, niezaleznie od ustalen ze
zwigzkami lub reprezentacja pracownikdéw. Umozliwig takze
wprowadzenie rdéznych godzin rozpoczynania pracy albo
przedziatu czasu, w ktorym pracownik ma rozpoczal prace.
Wedtug resortu pracy takie rozwigzania majg uratowad jak
najwiekszg liczbe miejsc pracy, utrzymaé¢ konkurencyjnos$¢
polskiej gospodarki, dac¢ firmom szanse na rozwdj.

Przeciwne zmianom sg zwigzki zawodowe, ktdére z powodu
niewycofania przez rzad zmian z parlamentu opus$city Komisje
Tréjstronng. W ocenie zwigzkdéw wydtuzenie okresu
rozliczeniowego doprowadzi do sytuacji, ze pracownik zostanie
sprowadzony do roli niewolnika swojego pracodawcy.

W czwartek 12 lipca trzy najwieksze centrale zwigzkowe, OPZZ,
FZZ i NSZZ Solidarnos$¢ przestaty list do prezydenta RP,
Bronistawa Komorowskiego, w ktérym apelujg o zawetowanie
ustawy Lliberalizujgcej Kodeks pracy.

Zdaniem zwigzkowcdéw ,wprowadzenie w zycie powyzszej ustawy
nastgpi z naruszeniem wigzacych Polske przepiséw prawa Unii
Europejskiej oraz prawa miedzynarodowego”. Autorzy 1listu
wskazujg tutaj na dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1
konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Dyrektywa
2003/88/WE wskazuje miedzy innymi, ze okres rozliczeniowy w
krajach cztonkowskich nie powinien przekracza¢ 4 miesiecy.
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Zwigzkowcy piszg ponadto, ze ,wydtuzenie okresu
rozliczeniowego pracy do 12 miesiecy na zasadach okres$lonych w
przedmiotowej ustawie, nie spetnia réwniez warunku zapewnienia
zgodnosci z ogdélnymi zasadami bezpieczeAstwa 1 zdrowia
pracownikow” .

Najwieksze centrale zwigzkowe krytykujg tez tryb przyjmowania
nowych rozwigzan przez strone pracowniczg, obawiajgc sie, ze
ustawa pozwoli pracodawcom na samowolhe narzucanie pracownikom
niekorzystnych rozwigzan.

Bardzo krytycznie zwigzkowcy oceniajg takze wprowadzenie
przerywanego czasu pracy. Ich zdaniem jest to ,w praktyce
usankcjonowanie 12 godzinnego dnia pracy dla setek tysiecy
pracownikéw. Wysokie koszty dojazdu do pracy, odlegtos$¢ od
miejsca zamieszkania uniemozliwig pracownikowi powrdt w
przerwie do domu”.

Dzien wczesniej, 11 lipca w siedzibie OPZZ w Warszawie odbyta
sie wspélna konferencja liderdw trzech najwiekszych centrali
zwigzkowych, Jana Guza (0PZZ), Piotra Dudy (NSZZ
,S0lidarnosc¢”) i Tadeusza Chwatki (Forum Zwigzkéw Zawodowych.
Zwigzkowcy ogtosili na niej ukonstytuowanie sie Krajowego
Miedzyzwigzkowego Komitetu Strajkowo-Protestacyjnego i
przedstawili plan dziatan na najblizsze tygodnie.

Zgodnie z deklaracjami przywddcéw zwigzkowych masowe protesty
uliczne rozpoczng sie 11 wrzesnia w Warszawie. Z
nieoficjalnych informacji wynika, ze prawdopodobnie na
poczagtku beda to pikiety pod ministerstwami, a 14 wrzesnia
odbedzie sie olbrzymia demonstracja, na ktéra ma przyby¢ ponad
150 tys. oséb. Zwigzkowcy nie wykluczaja tez strajku
generalnego i nie wskazujg daty zakonczenia protestu. Wedtug
zapowiedzi Jana Guza walka ,na ulicy” trwa¢ bedzie ,az do
zwyciestwa”.

Zarazem przywédcy zwigzkowi zadeklarowali, ze porozumienie z
rzgdem wcigz jest mozliwe, ale ekipa Donalda Tuska musiataby



odejs¢ od swojej antypracowniczej polityki, a na poczatek
odrzuci¢ przegtosowang juz przez Sejm liberalizacje Kodeksu
pracy.
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