Antyzwigzkowe dziatania w
fabryce Toyoty
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Wtadze spotki Toyota Boshoku Poland nie pozwolity na
uczestnictwo doswiadczonego negocjatora NSZZ ,Solidarnos$¢” w
rokowaniach na temat podwyzek w zaktadzie zlokalizowanym w
Wykrotach. Zwigzkowcy bijg na alarm: to tamanie zapisdw ustawy
0 zwigzkach zawodowych.

Szefostwo fabryki Toyoty nie wystawito wejscidwki na teren
fabryki Bogustawowi Wojtasowi, wiceszefowi Zarzadu Regionu
Jeleniogérskiego NSZZ ,Solidarnos$c¢” i przewodniczgcemu zespotu
negocjacyjnego strony pracowniczej. Byto to powazne ostabienie
przed trudnymi negocjacjami na temat wzrostu wynagrodzen.
Zwigzkowcy nie Kkryja oburzenia. — Pierwszy raz w moim
doswiadczeniu zawodowym dziatacza zwigzkowego spotkatem sie z
tym, ze pracodawca utrudnia wejscie cztonkowi zespotu
negocjacyjnego na rokowania w trwajgcym sporze zbiorowym, a
prowadzitem juz rokowania dla takich pracodawcéw jak Tesco,
Castorama czy Real. Nikt nigdy sie do czegos takiego nie
posungt — ocenia Wojtas.

Jeleniogérski oddziat ,Solidarnos$ci” wydat rdéwniez
oSwiadczenie w sprawie wyraZnego naruszenia zapisOw ustawy o
zwigzkach zawodowych oraz naduzy¢ na polu etycznym ze strony
zarzadu Toyoty. ,Zarzad przedsiebiorstwa podejmuje dziatania,
ktéorych jedynym celem jest pozorowanie dialogu, utrudnianie
dziatalnosci zwigzkowej i lekcewazenie obowigzujgcego w Polsce
prawa w zakresie Ustawy o zwigzkach zawodowych 1 Ustawy o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych” — czytamy w dokumencie.

Zwigzkowcy zaznaczajg, ze ich negocjator miat peine prawo do
wziecia udziatu w rozmowach. ,Argumentem jest fakt, 1iz
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Zarzad Spétki nie przyjmuje do wiadomo$ci, ze NSZZ Solidarnos¢
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jest zwigzkiem ogdlnopolskim i organizacja zaktadowa ma prawo
do korzystania przy negocjacjach z bezposSredniego wsparcia
przedstawicieli zwigzku, specjalistéw ze struktur
ponadzaktadowych. W naszej opinii dzia*ania Zarzadu Spoétki sa
pretekstem, ktéory pozwala przedstawicielom Spotki na dalsze
lekcewazenie problemu niskich wynagrodzen i ztXych warunkdw
pracy” — oskarzajg dziatacze jeleniog6rskiej ,S”.

Sprawa trafita do prokuratury. Zawiadomienie o mozliwoS$ci
popetnienia przestepstwa, skierowane przez radcéw prawnych
zwigzku podparte jest zatgczeniem protokotu, z ktérego wynika,
ze Wojtasowi uniemozliwiono pojawienie sie przy stole
negocjacyjnym.

,Logo Toyoty jest znane na catym Swiecie, firma obnosi sie z
tym, ze jest dobrym pracodawcg, ze przestrzega norm
pracowniczych i jest za dialogiem. Ta sytuacja temu
zdecydowanie przeczy” — podsumowat Bogustaw Wojtas.

Pracownicy Toyoty domagajg sie podwyzki w wysokosci 700 z%
brutto dla wszystkich z 900 oséb zatrudnionych w fabryce.
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