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Zupeitnie przypadkiem odkrytem, ze w moje pouktadane zycie
emigranta, wkradta sie pewna stata, rutynowa czynnos¢
wykonywana prawie codziennie. Jezdzac na nocng zmiane, jeszcze
zanim dotre do zakt*adu, dwie godziny przesiaduje na jednej 1
tej samej taweczce stojacej na brzegu, niewielkiego parkowego
stawu. Zaktadam stuchawki i przyswajam angielski z tekstoéw
stuchanych piosenek. Gdy pojawi sie jakie$ nieznane mi
sformutowanie, wyciggam translatora i juz: I think, I know —
rozumiem i wiem — to akurat tytut piosenki Iana Gillana.

Dojazdy do pracy od samego poczatku stanowity dosy¢ ciekawy
wgtek korespondencji. Zawsze wigzaty sie z tym jakies
ciekawostki i problemy.

Zamieszkatem w Luton, chociaz firma, w ktdérej pracuje miesci
sie trzydziesci kilometréw dalej. Wybdor byt jednak
przemyslany, a powody dwa. Niskie, jak na Anglie, ceny
kwaterunku, ale kluczowe byto to, ze wiekszos¢ pracownikéw tez
mieszka w tym miedScie, a niektdérzy majg nawet samochody.
Kolezenska stawka za podwézke do roboty i z powrotem wynosi 4
funty.

Alternatywg byta komunikacja autobusowa. Z przesiadkg w St.
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Albans. Ale z powodu specyfiki brytyjskiego transportu
publicznego, opcja bardzo droga i przy tym ryzykowna. Bilet w
jedng strone kosztuje ponad 9 funtéw, do tego dochodzi
niepewnos¢, czy w ogOle przyjedzie. Raz czy dwa nie miatem
jednak wyjscia, bo nawet na sz6stg nikogo nie byto. 18
funciakdéw za bilety w obie strony, miatem wtedy 7,50 na
godzine. Sam dojazd do pracy pozart dwie i p6%* godziny z mojej
dnidwki.

Ktopoty zaczety sie juz podczas pierwszego tygodnia. Trening,
czyli szkolenie pracownika na jego nowym stanowisku. Pracuje
on wtedy normalnie, tyle ze w innych godzinach 1 pod okiem
instruktoréw. Trening trwat od poniedziat*ku, od piagtku, od
6smej rano do szesnastej. I tu zaczety sie pierwsze schody.
Nikt o tej porze nie zaczynat pracy. Na sz6sta tak, na
dziewigtg tez, ale na 6smg — tylko nowi, czyli szkolenie.

Zrywatem sie wiec o 4,20 rano, kolega jadacy na széstg zabiera
mnie, a ja czekatem do ésmej w firmowej kantynie.

Pracownicy zatrudnieni przez agencje, zwtaszcza ci z dzienne]
zmiany, nigdy nie wiedzg jaki grafik bedg mieli w nadchodzgcym
tygodniu. Jakie wypadng dni wolne, czy bedg razem
(poniedziatek, wtorek) czy - jak zazwyczaj — rozrzuca
(niedziela, czwartek). Nie wiedzieli tez, czy bedg pracowac od
6,00 do 14,00 czy od 14,00 do 22.00 — tu tez nie byto reguty.
Agencja mogta wrzucal¢ pracownikowi kilka tygodni poranng
zmiane, by znienacka zamienic¢ na tydzien popotudniowej.

Agencyjny tydzien zaczyna sie w niedziele, a grafik wieszajg
dopiero w pigtek. Dlatego trudno umawiaé¢ wczesniej transport,
jesli nie wiadomo na ktdorg zmiane pracujemy i kiedy sg wolne
dni. Dziesigtki razy przemierzatem wszerz i wzdituz wszystkie
te magazyny zaczepiatem ludzi, szukajac kogo$, kto ma podobny
rozktad pracy jak ja.

Dostosowatem sie do tej zwariowanej improwizacji i zazwyczaj
»jakos” docieratem na swoje stanowisko pracy.



Tydzien nauki zleciat* btyskawicznie. Wbili na do *bdw, ze
najwazniejsze jest bezpieczenstwo pracy, ostroznos¢, nauczono
,Health and Safety”, czyli zasad lokalnego BHP, pokazywali
zdjecia wypadkéw i ich skutki, gdy niefrasobliwy pracownik
zignorowat te Swiete zasady firmy i nie dos¢, ze zniszczyt
towar (p6t biedy — towar ubezpieczony), uszkodzit siebie (tez
p6t biedy — firma nie zaptaci za leczenie, nie da
odszkodowania, jesli podzZniejsze dochodzenie, z uwaznym
przegladaniem nagran z kamer przemystowych, wykaze, ze
pracownik nie zastosowat sie do zasad ,H&S”). Problemem jest
natomiast to, ze zanim przesung kogo$ na jego miejsce, straca
cate mnéstwo roboczominut. A tak wtasnie robiag, jesli z
jakiegokolwiek powodu odpadnie np. pracownik z chilla
(chtodnia), natychmiast imiennie wywotuja kogos$ z drugiej hali
— ambientu — Zzeby go zastgpit*. Ten sam problem pojawia sie
wtedy na ambiencie, wywotlajg wtedy z produce. Jeszcze chwile
biegaja jak w ukropie, by po chwili zapomniel, o co z tym ich
bieganiem chodzito i skupiajg sie na poszukiwaniu pracownika,
ktérego moment wczesniej wystali na inng hale,

Zasady ,Health&Safety” sag tak wazne, ze kazdego dnia, po
kilkadziesigt razy, powotujgc sie na zycie 1 zdrowie,
demonstrowano nam w jaki sposéb wykonywa¢ swoje obowigzki, jak
bezpiecznie poruszac¢ sie po magazynach itp.

Najwazniejszy méwili, jest kregostup. W sali statr taki
demonstracyjny szkieletor, na ktéorym instruktor pokazywat co
sie dzieje, jesli nieprawidtowo dZwigniemy palete. Mielismy
potem egzamin praktyczny z tej czynnosci. Palete nalezy
chwyci¢ z jednego boku i nie odrywajgc drugiego od podtoza
ustawi¢ do pozycji pionowej. Tak przygotowang, mozna
przepchng¢ kawatek, by pouktada¢ w stupki w konkretnym
miejscu. To takze trzeba zrobi¢ zgodnie z zasadami ,H&S”.
Gérny brzeg, pod lekkim katem, opieramy o najwyzej lezaca
palete, kucajgc chwytamy za dolng krawedZ i nie dzwigajgc, ale
sungc uktadamy nowg palete na samej gérze.

Po catej tej treningowej procedurze zaczgtem wtasciwg prace,



przypadta moja kolej uktadania palet. Byto w tym dniu bardzo
duzo roboty i wszyscy chodzili poirytowani. Majgc w pamieci
wyryte motto zaktadu, Zze bezpieczenstwo, a kregostup przede
wszystkim, trzymatem sie wyuczonych zasad. Akurat przechodzit
manager. Gdy zobaczyt* co robie, zaczat sie drzeé, zebym sie
nie opierdalat, bo palet ze trzysta rozrzuconych, a jesli bede
w ten sposd6b uktadat, to zajmie mi to tydzien. Ale tak mnie
uczyli na treningu ,Health and Safety” zwrdcitem delikatnie
uwage. — Zapomnij o tym, zapomnij o treningu — powiedziat -
jedna paleta w jedng tape, druga w drugg, ciggnij do stupka 1
wrzucaj z rozmachu. Na odchodne spojrzat jeszcze na mnie i
kiwajgc gtowg polazt do swojego office’u.

Z czasem, juz na nocnej zmianie, wygratem z nimi te wojne
paletowg 1 juz nawet ich nie dotykam. Ale to temat na osobny
felieton, bo tu dochodzi jeszcze postal tajemniczego Mr
Skarpety. Pracy na terenie Wielkiej Brytanii jest bardzo duzo.
Pieniedzy na jej wykonanie tez jest pod dostatkiem. Poniewaz
jednak nie kazda stawka i nie kazda praca zadowoli kieszen
przecietnego Wyspiarza, zbawieniem okazata sie nadciggajaca
fala zagranicznej sity roboczej. W tym kilku miliondéw Polakdw.

Zazwyczaj najszybciej mozna byto znaleZz¢ taka prace, ktdra
sami Anglicy niechetnie wykonywali. Te gorsze zajecia, byty
nawet lepiej wynagradzane, dlatego cieszyty sie popularnosciga,
wsrod mniej wybrednych przybyszéw. Odporni na smrod, chtdd i
12 godzinny dzien pracy, cieszyli sie z kazdego payslipa (taki
pasek wyptaty).

Przed wejsSciem krélestwa do Unii, zardéwno standardy pracy jak
i ptace staty na w miare wysokim poziomie. Pojawity sie wiec
na Wyspach spragnione pracy rece. Wiele oséb zdecydowato sie
porzuci¢ swoje domostwa, posSwieci¢ rodziny, zdrowie, a czasami
i zycie, by za sowitg optate ztozy¢ najwyzszag ofiare na
ottarzu kapitalizmu: ,funt ciata, duszy, mito$Sci czy rodziny”.
Nierzadko konczyto sie to tragicznie. Rodziny sie rozpadaty,
coraz czesSciej zamiast siegna¢ raju, przybysze ladowali na
ulicy. Niektdrzy wcigz na niej tkwig, plujgc sobie w brode, ze



uwierzyli w te warta ,funta ktakéw” bajeczke o czekajgcym tu
szczesciu i dobrobycie.

Po Zjednoczeniu Europy i czesciowym otwarciu rynku pracy w tym
jadrze sSwiatowego imperializmu wrdécito stare, kolonialne
my$lenie: Jak najnizszym kosztem, maksymalnie wyeksploatowac.
,Biaty Baba” ma doswiadczenie i wie jak zorganizowad ,zywa
site pracujaca”, nie uszczuplajgc zanadto z krolewskiej kabzy.
Oczywiscie, dotyczy to pracownikédw, masowo wbwczas
przyjezdzajgcych na Wyspy w poszukiwaniu materialnego
spetnienia.

Agencje pracy — firmy, ktdéore zaopatrujg inne firmy w
pracownikéw, a potem zabierajg lwig cze$¢ ich zarobkow.
Oczywiscie zarobkéw pracownikéw. W zaleznoSci od zaktadu i
obowigzujgcych w nim stawek, agencje pobieraja
nieproporcjonalnie wysokie prowizje przez caty okres jego
pracy.

Technicznie wyglada to tak, firma oferuje wysokie zarobki, ale
mimo wszystko ma ktopoty z rekrutacjag ludzi. Zadanie zleca
wiec agencji. Poniewaz do tych placdéwek kierujg swoje pierwsze
kroki prawie wszyscy imigranci ekonomiczni. Majgc taka baze
petna nowo przybytych, wykwalifikowanych lub nie, ale nie
bojgcych sie roboty ludzi, nie majg problemu, by ich
dostarczy¢ zleceniodawcy. Jes$li standardem jest, ze zaktad
swoim pracownikom kontraktowym (umowa bezposrednia) 14 funtéw
na godzine, to agencja dostaje takg samg stawke za godzine
pracy cztowieka, ktérego firmie dostarczyli.

Ten pracujgc na tym samym stanowisku, wykonujgc doktadnie te
same zadania co pracownicy kontraktowi i1 dostaje 7.83 na
godzine, mimo, ze firma i tak wyptaca agencji 14. Ciezko jest
potem wyrwa¢ sie ze szpondéw tego posSrednika i bywa, ze ludzie
po kilkanascie lat dostajg najnizszg stawke, podczas gdy
rownorzedni pracownicy chwalg hojnos$¢ pracodawcy. Tylko mieli
troche szczescia i udato sie im znalezZ¢ prace, zanim agencja
znalazta ich.



Zapomniatbym dokonczy¢ historie o wspomnianej na poczatku
tekstu taweczki. Przeprowadzitem sie z Luton do Borehamwood,
znacznie blizej miejsca pracy, jest nawet bezposSredni autobus
i jeden kolega dysponujacy autem, ktdéry réwniez pracuje na
nocng zmiane. Dwie godziny na tej *aweczce siedze tylko
dlatego, ze kolega zaczyna prace o 20.00, ja o 22.00, a
ostatni autobus mam o 19.16.
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