Amazona da sie pokonad

20 maja 2019

W marcu br. francuscy pracownicy, ktérzy wniesli powddztwo
przeciw Amazonowi z powodu zanizania 1ich kwalifikacji
zawodowych, co powodowato m.in. wyptacanie im nizszych
pobordw, wygrali z firmg w sadzie I instancji.

Siedmiu pracownikéw wspierat zwigzek zawodowy CGT. Sad, po
uznaniu, ze pozywajacy operatorzy wézkdéw widtowych maja racje
i ich faktycznie byli w hierarchii firmy przypisywani do ztej
grupy zawodowej, zlecit Amazonowi wyptacenie im wynagrodzenia
zgodnie z krajowym branzowym uktadem zbiorowym dla handlu
detalicznego produktami niezywnosciowymi. Uznat takze, ze
jedna z pozywajgcych oséb byta przez firme dyskryminowana ze
wzgledu na dziatalnos¢ zwigzkowg.

Amerykanski gigant zatrudniajgcy prawie 2000 os6b w Saran w
poblizu Orleanu, odméwit stosowania ukt*adu zbiorowego
obowigzujgcego we Francji, preferujgc uktad stosowany w
Stanach Zjednoczonych. Sgd stwierdzit powazne naruszenie
przepiséw prawa pracy. W ocenie sgdu rozpatrujgcego sprawe,
Amazon nie wypeiniat obowigzkdéw w zakresie klasyfikacji
zaszeregowania pracownikdéw i zwigzanych z ta klasyfikacja
wysokosci wynagrodzenn. Pomimo tego, ze zostal wezwany przez
reprezentacje branzowg o przestrzeganie tej klasyfikacji,
zgdania tego nie spetnit. Stanowisko operatora wdézka widtowego
odpowiada poziomowi 5 krajowego uktadu zbiorowego pracy dla
handlu detalicznego produktami niezywno$Sciowymi. Amazon ma, w
odniesieniu do tego stanowiska, wtasng wewnetrzng regulacje,
zgodnie z ktdérg operator wézka widtowego faktycznie odpowiada
nie poziomowi 5, a poziomowi 2 (T2 wg klasyfikacji Amazona).

Orleanski sad pracy orzek* na korzys¢ pracownikoéw, nakazujac
przeklasyfikowanie wszystkich do poziomu 5 uktadu zbiorowego 1
poziomu T3 klasyfikacji Amazona (ktéra okresla stawki
godzinowe obowigzujagce w grupie). W rezultacie Amazon ma
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zaptaci¢ siedmiu pracownikom nalezne im wuzupetniajgce
wynagrodzenie, odszkodowanie za nienalezyte wykonanie umowy o
prace oraz dyskryminacje jednego z nich na tle zwigzkowym.
tacznie 154 000 euro. Dla kazdego z tych pracownikéw sg to
kwoty wynoszgce Srednio od 15000 do 20000 euro.

Wyrok musi jednak utrzymal sie w drugiej instancji.
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