
Amazon zwalnia związkowczynię
i społeczną inspektorkę pracy
16 listopada 2021
9 listopada 2021 r. Amazon wręczył zwolnienie dyscyplinarne
Magdzie Malinowskiej, pracującej od 6 lat w magazynie w Sadach
pod  Poznaniem.  Magda  jest  chronioną  członkinią  Prezydium
Komisji Międzyzakładowej Inicjatywy Pracowniczej w Amazon, a
także chronionym Społecznym Inspektorem Pracy.

Amazon  jako  formalną  przyczynę  zwolnienia  podaje  rzekome
„filmowanie  lub  fotografowanie  procesu  przenoszenia  zwłok”.
Chodzi prawdopodobnie o mężczyznę, który 6 września 2021 r.
umarł  na  terenie  zakładu,  a  prokuratura  bada,  czy  nie
przyczyniły się do tego zaniedbania ze strony spółki. Zarzut
wobec związkowczyni jest zupełnie bezpodstawny.

Magda  Malinowska  jako  społeczny  inspektor,  by  zapewnić
podjęcie właściwych kroków po śmierci kolegi z pracy, zwróciła
się  do  Amazon  z  prośbą  o  włączenie  jej  do  zespołu
powypadkowego.  Spotkała  się  z  odmową.  Nie  miała  żadnego
interesu w filmowaniu czy fotografowaniu zwłok, ale chciała
monitorować  kroki  podjęte  przez  pracodawcę  i  wszelkie
ewentualne nieprawidłowości. Zgodnie z art. 14 ust. 1 u.s.i.p.
zakład pracy jest zobowiązany zapewnić SIP odpowiednie warunki
realizacji ich zadań.

Kilka dni po tragedii, Magda Malinowska w rozmowie z „Gazetą
Wyborczą” wskazywała, w jaki sposób organizacja pracy w Amazon
może powodować utratę zdrowia a nawet życia pracowników i
dlaczego  zdaniem  związków  wydarzenie  z  początku  września
powinno zostać uznane za wypadek przy pracy: „Zarząd lubi
mówić o „przykrym zdarzeniu losowym”, kiedy tak naprawdę w
niedługim czasie doszło do śmierci dwóch naszych pracowników.
To nie są zdarzenia losowe, to efekt tego, jak wygląda tu
praca. Gdyby polityka firmy była inna, to do tych śmierci być
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może by nie doszło. Autorka artykułu zwraca uwagę na zgłaszane
przez  pracowników  i  związki  uwagi  oraz  nieprawidłowości:
wyśrubowane normy, pracę ponad ludzkie siły czy obawę o utratę
stanowiska w przypadku pójścia na zwolnienie lekarskie.

Zwolnienie jest tym bardziej skandaliczne, iż dokonano go mimo
sprzeciwu organizacji związkowej, która w piśmie z 8 listopada
nie wyraziła zgody na rozwiązanie umowy o pracę. W opinii
związku  Amazon  w  rażący  sposób  naruszył  przepisy  zarówno
ustawy o związkach zawodowych (art. 32 ust. 1), jak i ustawy o
społecznej  inspekcji  pracy  (art.  13  ust.  1).  Postępowanie
pracodawcy  zmuszeni  jesteśmy  interpretować  jako  rażącą
niekompetencję  służb  kadrowych  albo  jako  świadomy  zabieg
mający  na  celu  utrudnianie  działalności  związkowej  (w  tym
społecznej  inspekcji  pracy).  Sprawa  skończy  się  w  sądzie,
gdzie domagać będziemy się niezwłocznego przywrócenia Magdy
Malinowskiej do pracy, jak i finansowego zadośćuczynienia.

Dyscyplinarka  dla  Magdy  Malinowskiej  stanowi  eskalację
antyzwiązkowych praktyk ze strony Amazon – pisze Inicjatywa
Pracownicza  w  oświadczeniu  dla  mediów  –  Amazon  odmówił
związkowcom przeprowadzanie audytów bhp, utrudniał korzystanie
z  należnych  im  godzin  związkowych,  jednostronnie  zmienił
zapisy Regulaminu Pracy, nie licząc się z uzgodnionym wspólnie
stanowiskiem obu działających w spółce organizacji, Inicjatywy
Pracowniczej oraz Solidarności, które wspólnie nie wyraziły
zgody na zmiany uderzające w pracowników. Zgodnie z polskim
prawem pracy, pracodawcy nie mają prawa na takie działanie bez
zgody  związków.  Ponadto,  działacze  i  działaczki  Inicjatywy
Pracowniczej  są  regularnie  wzywani  do  składanie  pisemnych
wyjaśnień dotyczących rzekomych naruszeń zasad obowiązujących
w Amazon. Najwidoczniej firma zbiera na związkowców „haki”.

Czy  Amazon  zamierza  dalej  eskalować  represje  względem
związkowców dążąc do eliminacji organizacji pracowniczych? Od
2014  r.  związkom  udało  się  wygrać  szereg  spraw  sądowych
wytoczonych przez pracowników przeciwko spółce, poprawić bhp
panujące  w  firmie,  a  przede  wszystkim  zablokować  wiele



antypracowniczych  pomysłów,  które  Amazon  starał  się
wprowadzić. Latem społeczna inspekcja pracy nakazała Amazon
ponowne  przeprowadzenie  badania  wydatków  energetycznych.
Przyczyną  były  wyniki  badań  przeprowadzone  wcześniej  przez
PIP, które wykazały na niektórych działach nawet trzykrotne
przekroczenia dopuszczalnych norm. Amazon zaskarżył do sądu
wyniki  PIP  oraz  odrzucił  wniosek  SIP  o  ponowne  badania.
Związki  domagają  się,  aby  nie  narażać  życia  i  zdrowia
pracowników w imię coraz większych zysków. Czy dlatego Amazon
zdecydował  się  na  agresywne  zaostrzenie  antyzwiązkowej
polityki?  Inicjatywa  Pracownicza  stanowczo  domaga  się
przywrócenia  Malinowskiej  do  pracy.
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