Amazon zwalnia zwiazkowczynie
1 spoteczna inspektorke pracy

16 listopada 2021

9 listopada 2021 r. Amazon wreczyt zwolnienie dyscyplinarne
Magdzie Malinowskiej, pracujgcej od 6 lat w magazynie w Sadach
pod Poznaniem. Magda jest chroniong cztonkinig Prezydium
Komisji Miedzyzaktadowej Inicjatywy Pracowniczej w Amazon, a
takze chronionym Spotecznym Inspektorem Pracy.

Amazon jako formalng przyczyne zwolnienia podaje rzekome
»filmowanie Llub fotografowanie procesu przenoszenia zwtok”.
Chodzi prawdopodobnie o mezczyzne, ktéry 6 wrzesSnia 2021 r.
umart na terenie zaktadu, a prokuratura bada, czy nie
przyczynity sie do tego zaniedbania ze strony spétki. Zarzut
wobec zwigzkowczyni jest zupetnie bezpodstawny.

Magda Malinowska jako spoteczny inspektor, by zapewnit
podjecie wtasciwych krokdéw po sSmierci kolegi z pracy, zwrécita
sie do Amazon z pros$bhg o wtaczenie jej do zespotu
powypadkowego. Spotkat*a sie z odmowg. Nie miata zadnego
interesu w filmowaniu czy fotografowaniu zwtok, ale chcia%a
monitorowal kroki podjete przez pracodawce i wszelkie
ewentualne nieprawidtowosci. Zgodnie z art. 14 ust. 1 u.s.i.p.
zaktad pracy jest zobowigzany zapewni¢ SIP odpowiednie warunki
realizacji ich zadan.

Kilka dni po tragedii, Magda Malinowska w rozmowie z ,Gazeta
Wyborcza” wskazywata, w jaki sposdéb organizacja pracy w Amazon
moze powodowa¢ utrate zdrowia a nawet zycia pracownikoéw i
dlaczego zdaniem zwigzkéw wydarzenie z poczatku wrzesdnia
powinno zosta¢ uznane za wypadek przy pracy: ,Zarzad lubi
méwi¢ o ,przykrym zdarzeniu losowym”, kiedy tak naprawde w
niedtugim czasie doszto do sSmierci dwoch naszych pracownikoéw.
To nie sg zdarzenia losowe, to efekt tego, jak wyglada tu
praca. Gdyby polityka firmy by*a inna, to do tych sSmierci by¢
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moze by nie doszto. Autorka artykutu zwraca uwage na zgtaszane
przez pracownikéw i zwigzki uwagi oraz nieprawidlowos$ci:
wySrubowane normy, prace ponad ludzkie sity czy obawe o utrate
stanowiska w przypadku péjscia na zwolnienie lekarskie.

Zwolnienie jest tym bardziej skandaliczne, iz dokonano go mimo
sprzeciwu organizacji zwigzkowej, ktéra w pismie z 8 listopada
nie wyrazita zgody na rozwigzanie umowy o0 prace. W opinii
zwigzku Amazon w razgcy sposob naruszyt przepisy zardéwno
ustawy o zwigzkach zawodowych (art. 32 ust. 1), jak i ustawy o
spotecznej inspekcji pracy (art. 13 ust. 1). Postepowanie
pracodawcy zmuszeni jestesmy interpretowaé¢ jako razaca
niekompetencje stuzb kadrowych albo jako Swiadomy zabieg
majgcy na celu utrudnianie dziatalnos$ci zwigzkowej (w tym
spotecznej inspekcji pracy). Sprawa skonczy sie w sadzie,
gdzie domagac¢ bedziemy sie niezwtocznego przywrocenia Magdy
Malinowskiej do pracy, jak i finansowego zados¢uczynienia.

Dyscyplinarka dla Magdy Malinowskiej stanowi eskalacje
antyzwigzkowych praktyk ze strony Amazon — pisze Inicjatywa
Pracownicza w osSwiadczeniu dla medidéw — Amazon odmoéwit
zwigzkowcom przeprowadzanie audytdéw bhp, utrudniat korzystanie
z naleznych im godzin zwigzkowych, jednostronnie zmienit
zapisy Regulaminu Pracy, nie liczgc sie z uzgodnionym wspdélnie
stanowiskiem obu dzia*ajacych w spétce organizacji, Inicjatywy
Pracowniczej oraz Solidarnos$ci, ktdére wspdlnie nie wyrazity
zgody na zmiany uderzajgce w pracownikdéw. Zgodnie z polskim
prawem pracy, pracodawcy nie majg prawa na takie dziatanie bez
zgody zwigzkow. Ponadto, dziatacze i dziataczki Inicjatywy
Pracowniczej sg regularnie wzywani do sktadanie pisemnych
wyjasnien dotyczgcych rzekomych naruszen zasad obowigzujacych
w Amazon. Najwidoczniej firma zbiera na zwigzkowcow ,haki”.

Czy Amazon zamierza dalej eskalowal represje wzgledem
zwigzkowcow dazgc do eliminacji organizacji pracowniczych? 0d
2014 r. zwigzkom udato sie wygral szereg spraw sgdowych
wytoczonych przez pracownikéow przeciwko spotce, poprawic bhp
panujgce w firmie, a przede wszystkim zablokowac¢ wiele



antypracowniczych pomystéw, ktdére Amazon starat sie
wprowadzi¢. Latem spoteczna inspekcja pracy nakazata Amazon
ponowne przeprowadzenie badania wydatkdéw energetycznych.
Przyczyng byty wyniki badan przeprowadzone wczesniej przez
PIP, ktére wykazaty na niektérych dziatach nawet trzykrotne
przekroczenia dopuszczalnych norm. Amazon zaskarzyt do sadu
wyniki PIP oraz odrzucit wniosek SIP o ponowne badania.
Zwigzki domagajg sie, aby nie naraza¢ zycia 1 zdrowia
pracownikow w imie coraz wiekszych zyskéw. Czy dlatego Amazon
zdecydowat sie na agresywne zaostrzenie antyzwigzkowe]
polityki? Inicjatywa Pracownicza stanowczo domaga sie
przywrécenia Malinowskiej do pracy.
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