Amazon zrywa mediacje z
»Inicjatywa Pracownicza”

29 listopada 2015

Pracownicy miedzynarodowego koncernu, zatrudnieni w centrum
logistycznym w podpoznanskich Sadach kontynuujg walke o lepsze
warunki pracy i ptacy. 0d czerwca w zaktadzie trwa spor
zbiorowy, w ktdérym zatoge reprezentuje dziatajgca w ramach
firmy komisja 0ZZ ,Inicjatywa Pracownicza”. Powodéw do
niezadowolenia jest wiele.

Pracownicy skarza sie na niskie ptace, wysrubowane normy i o
wiele gorsze warunki od pracownikdéw zatrudnionych przez Amazon
w innych krajach. Wiosng tego roku sformutowali postulaty, o
ktérych realizacje konsekwentnie sie upominajg. Sg to:

— Wzrost stawki godzinowej do 16 z*%.
— Dodatek stazowy po 12 i 24 miesigcach kolejno o 10 % i 15%.

— Przyznanie akcji pracowniczych, ktdére przystuguja
zatrudnionym w innych krajach.

— Roczne grafiki pracy, wumozliwiajgce skuteczne
perspektywiczne planowanie.

— Uregulowanie czasu przerw, tak by mogty by¢ w petni
przeznaczone na odpoczynek.

Przedstawiciele koncernu nie potrafig sie pogodzi¢ z tym, ze
ich podwtadni majg odwage i determinacje do walki o lepsze
warunki pracy. Na ostatnim spotkaniu mediacyjnym zareagowali
bardzo nerwowo, zrywajgc negocjacje po oméwieniu zaledwie
trzech z pieciu postulatow.

— Dopiero co rozpoczelismy mediacje z Amazonem i wtasciwie na
pierwszym spotkaniu zostaty one zerwane. Firma postawita nas w
sytuacji, w ktérej jestesmy w zasadzie zmuszeni przeprowadzid
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strajk — méwi Agnieszka Mroz ze zrzeszajgcego pracownikow
Amazona 0gdélnopolskiego Zwigzku Zawodowego ,Inicjatywa
Pracownicza”. Mr6z w rozmowie z IAR poinformowata réwniez, ze
delegacja zarzadu nie zgodzita sie ostatecznie realizacje
zadnego z postulatow.

— Uwazamy, ze bezposredni dialog to najlepszy sposOb, aby jak
najszybciej reagowac¢ na sugestie naszych pracownikéw — méwi z
kolei Polskiemu Radiu Marzena Wieckowska, rzeczniczka
polskiego Amazona. W rozmowie z poznanska ,Gazetg Wyborczg”
rozwineta te teze. Okazato sie, ze firma jest gotowa rozmawiad
jedynie zz niezrzeszonymi pracownikami.

— Firma jest otwarta na pracownikdw, tyle, ze bez posrednictwa
zwigzku zawodowego (..) Uwazamy, ze bezposSredni dialog to
najlepszy sposéb, aby jak najszybciej reagowa¢ na sugestie
naszych pracownikéw — ttumaczyta dziennikarzom ,Gazety
Wyborczej” Wieckowska.

Amazon chwali sie réwniez, Ze gwarantuje swoim pracownikom to,
do czego obliguje go polskie prawo, czyli umowy O prace.
Koncern informuje tez, ze zatrudnieni mogg spodziewal sie
podwyzki, ale zadne konkrety jednak nie padajg.

— W II kwartale przysztego roku, tak jak co roku, dokonamy
przegladu rocznych wynagrodzen i Swiadczen dodatkowych,
pordéwnujgc je z innymi ofertami z naszej branzy i jes$li okaze
sie to konieczne, to na pewno w III kwartale odpowiednio
skorygujemy oferowane przez nas stawki — informuje
rzeczniczka.

0gdélnopolski Zwigzek Zawodowy ,Inicjatywa Pracownicza”, ktéry
reprezentuje zaroéowno pracownikdéw zatrudnionych w Amazonie na
state, jak 1 tymczasowych, deklaruje, ze decyzje o
przeprowadzeniu strajku podejmie zatoga w demokratycznym
gtosowaniu. ,Wzywamy wszystkich do aktywnego udziatu w akcjach
protestacyjnych oraz udziatu w referendum strajkowym! Bedziemy
dalej Was informowa¢ i dalej walczy¢ o godne warunki pracy i



II’

ptacy!” — czytamy w osSwiadczeniu na stronie zwigzku.

Zwigzek wyraza réwniez solidarnos¢ ze walczacymi pracownikami
Amazona z innych panstw. ,Zwigzek zawodowy Ver.di wezwat do
kilkudniowych strajkéw m.in. w Koblenz i w Lipsku. Zatogi
domagajg sie podpisania zbiorowego uktadu pracy, a dzieki temu
min. podwyzek ptac, wiekszych bonusdéw Swigtecznych oraz
wakacyjnych i skrdécenia tygodnia pracy do 37,5 godz. Popieramy
ich zadania!” — czytamy na stronie 0ZZ IP.

Tymczasem skupiajgca pracownikéw jednego z dwéch centrow
logitycznych komisja ,Solidarnosci”, skrytykowata dziatania
zwigzkowcow z ,Inicjatywy Pracowniczej”, ktdérzy jej zdaniem
dziataja zbyt radykalnie. Przedstawiciele ,S” wydali napisane
w koncyliacyjnym tonie osSwiadczenie.

W polskich magazynach Amazona dziatajg obecnie dwa zwigzki

zawodowe — ,Solidarnos$¢” i ,Inicjatywa Pracownicza”. Ten
pierwszy skupia gtownie osoby zatrudnione na obiekcie w
Bielanach Wroctawskich, drugi - cze$¢ zatogi centrum w

podpoznanskich Sadach. 0d poczatku obie organizacje wyrazZnie
roznig sie, jesli chodzi o forme relacji z pracodawcg i dobér
srodkow w walce o prawa pracownicze. Kiedy 25 czerwca
kierownictwo sieci narzucito pracownikom zwiekszenie czasu
pracy z 10 do 11 godzin z powodu trwajgcego strajku w
niemieckim Amazonie, czes$¢ pracownikéw z Saddéw przeprowadzita
spontaniczny strajk wtoski. Jednoczesnie IP zapowiedziata, ze
jesli zarzad do 5 lipca nie speitni postulatow komisji
dotyczgcych poprawy warunkdéw pracy i ptacy, zwigzek
przeprowadzi strajk. Ugodowi dziatacze ,S” napisali wodwczas
pismo, w ktérym okreslili dziatania IP jako ,zbyt radykalne”.

— Perspektywa strajku ponownie przerazita jednak dziataczy
,Solidarnosci”, ktérzy w posSpiechu sporzadzili kolejne pismo,
w ktorym potepiaja radykalizm przedstawicieli zatogi z Sadéw —
uwaza Agnieszka Mréz z 0ZZ ,Inicjatywa Pracownicza”.

,Grozba strajku, na tym etapie pracy zwigzkowej, nie jest



rozsgdnym rozwigzaniem (..) Nie chcemy tak dzia*ac. Nie mozemy
naraza¢ naszych kolezanek i kolegdw na strate pracy oraz
represje ze strony pracodawcy (..) Celem naszej Organizacji
Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnosc¢” Amazon Fulfillment Poland Sp. z
0.0. jest poprawa warunkéw pracy i ptacy pracownikéw. Jest to
praca dtugotrwata, zmudna, i przede wszystkim zgodna z litera
prawa. Dlatego jestesmy zwolennikami dialogu i twardych
negocjacji, bo to wtasnie one przynoszg wymierny, diugotrwaty
efekt. Niemniej wiele postulatéw wysuwanych przez 0ZZ
Inicjatywe Pracownicg uwazamy za stuszne i wazne w naszym
zaktadzie pracy. Natomiast metody ich realizacji, posSpiech w
podejmowanych decyzjach, che konfrontacji z pracodawcag budzg
nasze zaniepokojenie” — czytamy w wydanym dokumencie.

Kapitulacyjna postawa ,Solidarnosci” po raz kolejny pokazuje,
ze zwigzek ten z realng solidarnoScig pracowniczg ma juz
niewiele wspolnego. Dziat*aczom ,Solidarnosci” wypada polecit
przestudiowanie historii ruchdéw pracowniczych, ktéra pokazuje,
ze konsekwentny i twardy opdr ze strony zorganizowanych i
pewnych siebie pracownikéw zawsze predzej czy pézZniej zmuszat
kapitalistow do ustepstw.

Aktualne informacje o sytuacji w podpoznanskim Amazonie mozna
znalez¢ na facebookowej stronie ,Pracownicy Amazona”.
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