Amazon wycofuje sie Z
nieludzkiego systemu

7 pazdziernika 2018

Amazon Fulfillment Poland Sp. z.o0.0 zawiesit na okres czterech
miesiecy system oceniania pracownikow, ktéry byt konsekwentnie
poddawany Kkrytyce przez zwigzek zawodowy 0ZZ Inicjatywa
Pracownicza. Jest to efekt negocjacji, ktdére miaty miejsce w
ciggu ostatniego miesigca.

Jako ,przetomowe w walce o poprawe warunkéw pracy w magazynach
Amazon” wuwazaja zwigzkowcy z Inicjatywy Pracowniczej
zawieszenie upokarzajgcych i wykanczajacych pracownikow
systeméw ocen norm i jakosci. Na podstawie tych kryterdw
amerykanski potentat miat prawo zwalnia¢ pracownikow, ktorzy
nie wykonywali obowigzkéw w szalericzym tempie. ,0d pracownika
magazynowego oczekiwano 100 proc. wydajnosci, a w razie
otrzymania *gcznie 6 ocen z uwagi o koniecznos$ci uwagi w ciggu
12 miesiecy, lub 4 takich ocen pod rzgd (ocena dotyczyta 1
tygodnia pracy), pracownik otrzymywat rekomendacje do
zwolnienia, nawet gdy wyrabiat 99 proc. normy” — czytamy na
stronie Inicjatywy Pracowniczej.

Dzieki nieugietej postawie zwigzkowcéw, pracownicy Amazona
mogg teraz odetchngé¢ z ulgg na co najmniej cztery miesigce.
Temat norm ten zostat bowiem postawiony na stole negocjacyjnym
przy okazji pertraktacji na temat bonusdéw Swigtecznych.
Zwigzek zgodzit sie na premie w wysoko$ci 1200 zt i 900 zt dla
pracownikéw statych i agencyjnych. Inicjatywa Pracownicza
zaznaczyta, ze ostateczna kwota nie jest do konca
satysfakcjonujgca, jednak najwazniejszg informacjg jest
wygaszenie systemu ocen.

Zwigzkowcy podkreslajg, ze warunkiem sukcesu by*a
wielomiesieczna praca agitacyjna, jak réwniez nacisk wywierany
na kapitaliste. :”"Nasz zwigzek podczas akcji ulotkowych,
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protestéw, a takze toczgcych sie rozpraw sadowych wielokrotnie
uzasadniat, dlaczego obowigzujgcy dotychczas system oceny byt
nieobiektywny, nie wlicza* niezawinionych przez pracownika
przestojéw i prowadzit do wywierania presji psychicznej na
pracownikow” — czytamy w komunikacie 0ZZ IP.

Warunki pracy w Amazonie s3a poddawane krytyce organizacji
zajmujgcych sie kontrola standardéw na tym polu, jak rowniez
przez niezaleznych ekspertéw. Na poczagtku 2018 roku
opublikowana zostata opinia biegtego sadowego, Kktory
stwierdzit, ze ,praca w Amazonie nie jest dostosowana do
mozliwosci fizycznych i psychicznych cztowieka i pracownika”.
Zwigzkowcy zauwazajg rowniez, ze srubowanie norm i podnoszenie
oczekiwan bez konsultacji z reprezentantami pracownikéw
prowadzi do ,wyczerpania 1 wiecznej pogoni za normg”, co
stanowi realne zagrozenie dla zdrowia zatrudnionych.
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