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Drugie spotkanie delegacji zwigzkowej z przedstawicielami
Amazon Fulfillment Poland zakonczyto sie przerwaniem rozméw
toczonych w ramach procedury sporu zbiorowego. Nie pomogta
obecno$¢ mediatora — Amazon jednostronnie podpisat protokédt
rozbieznosci.

Zwigzkowcy byli gotowi dialog kontynuowad, a nawet zawiesic
spor zbiorowy na trzy miesigce, pod warunkiem, ze i firma
wykona gest pod adresem pracownikdéw — zawiesi na ten czas
system oceny pracownika, tzw. system feedbackodw.
Przedstawiciele Amazona nie zgodzili sie na ten warunek.
Dalszych negocjacji nie bedzie. Co zrobig zwigzkowcy?
Rozwazanych jest kilka mozliwoS$ci.

Spér zbiorowy, prowadzony wspdlnie przez ,Solidarnosc¢” i
Inicjatywe Pracowniczg, dotyczy kilku probleméw. W pierwszej
kolejnosci zwigzkowcy chcag podniesienia stawki godzinowej we
wszystkich magazynach firmy w Polsce do 25 zt% za godzine
pracy. Walczg rowniez o stabilnos¢ zatrudnienia — nie chca, by
Amazon na obecng skale korzystat z ustug agencji pracy
tymczasowej i proponowat pracownikom umowy czasowe, zamiast na
czas nieokreslony.

Sprawg trzecig jest wtasnie system feedbackéw. ,Ludzie nie sg
w stanie pracowa¢ na poziomie wymuszanym przez te normy” -—
mowit Grzegorz Cison, przewodniczgcy ,Solidarnosci” w
Amazonie, na konferencji prasowej 9 maja w Warszawie.
Zwigzkowcy domagajg sie, by ocena wydajnos$ci pracownika by%a
formutowana na podstawie dtuzszego okresu pracy, niz tydzien
oraz udziatu przedstawicieli zatogi przy ustalaniu norm
wydajnosci. W przekonaniu pracownikéw niedopuszczalne jest
réwniez, by — jak dzieje sie obecnie — normy wydajnosci
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systematycznie rosty. A takze, by identyczne wymagania
stawiano wszystkim bez wyjatku zatrudnionym — mezczyznom 1
kobietom, osobom starszym i mtodym.

»Inaczej naszym zdaniem winny wyglada¢ kryteria oceniania
wedtug wskazanych norm w przypadku kobiet oraz pracownikoéw
starszych, a sama ocena nie powinna mie¢ wptywu na zawieranie
bagdZ niezawieranie z pracownikami uméw o prace na czas
nieokreslony” — czytamy w komentarzu aktywistéw IP w Amazon na
Facebooku.

Powyzsze Kkrytyczne uwagi pod adresem systemu ocenianlia
wydajnosci zostaty przez firme odrzucone.

Zwigzkowcy byli gotowi nieco ustgpié¢ réwniez w innym punkcie
sporu zbiorowego — nie domagali sie catkowitego wycofania uméw
agencyjnych 1 czasowych, proponowali jedynie, by pracownicy,
ktérzy zaczeli wspdtprace z Amazon na podstawie umowy
agencyjnej, otrzymywali po niej umowe stata, a nie na okres
probny.

Aktywisci Inicjatywy Pracowniczej niejednokrotnie méwili o
tym, jak trudno jest negocjowa¢ z Amazonem. Twierdzili, ze
koncern ignoruje uwagi strony spotecznej. Sprawa rozméw o
ocenie pracownikéw pokazata to dobitnie — podobnie jak nieco
wczesniej sprawa podwyzek. Amazon ogtosit w czerwcu, ze
podniesie wynagrodzenia pracownikdéw magazynowych i kierownikéw
zespotOw. Decyzje w tej sprawie podjeto bez zadnych rozméw z
reprezentacjg pracownikdéw, mimo trwajgcego sporu zbiorowego.
Rzecz jasna podwyzki nie siegajg poziomu wskazanego przez
Inicjatywe Pracowniczg i ,Solidarnosc¢”.
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