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W Polsce rynek agencji pracy tymczasowej rozwija sie
najszybciej w Europie. By otworzy¢ wtasng, wystarczy 200 zt i
komputer. W efekcie co roku ok. 1 tys. agencji upada, nie
regulujac zobowigzan wobec pracownikow. W samym tylko 2014
roku rynek pracy tymczasowej urdost o kolejne 25 proc.: juz
niemal 1 mln osdéb pracowato wtedy poprzez agencje. W trzecim
kwartale br. — ponad 350 tys. oséb.

Jak informuje portal wyborcza.biz, polski rynek pracy
tymczasowej uregulowano prawnie w 2003 r. Wtedy nastapit boom
i dzi$ jestesmy juz trzecim rynkiem pracy tymczasowej w
Europie — po Wielkiej Brytanii i Niemczech. W Polsce dziata
ok. 6 tys. agencji pracy tymczasowej. Zaledwie po dekadzie
funkcjonowania agencji jest ich u nas wiecej niz w krajach, w
ktorych praca tymczasowa ma kilkudziesiecioletnie tradycje: w
Holandii, ktdra prace tymczasowg uregulowata juz w latach
1960., dziata ich ok. 1,5 tys., tyle samo we Francji, w
Hiszpanii — 1 tys., w Szwecji — ok. 500.

I10$¢ nie przektada sie na jakos$¢: w ubiegiym roku Panstwowa
Inspekcja Pracy przeprowadzita ponad 400 kontroli w agencjach
pracy tymczasowej. W ponad potowie z nich stwierdzono
nieprawidtowosci, najczesciej dotyczgce niewyptacania
pracownikom pensji. 39 agencji dziatato nielegalnie. G*dwna
inspektor pracy Iwona Hickiewicz postulowata, aby objag¢
pracownikéw tymczasowych wiekszg ochrong i zaostrzy¢ sankcje
wobec firm *amigcych prawo.

W zatozeniach agencje pracy tymczasowej majg dawacd
elastycznos¢ zaréwno pracodawcom, jak i pracownikom, by¢
rozwigzaniem dla studentdéw i emerytédw chcacych dorobié¢, albo
dla osdéb, ktdore po przerwie wracaja na rynek pracy. Zgodnie z
prawem pracownik tymczasowy powinien byc¢ zatrudniony na
podstawie umowy o0 prace i przystugujg mu niemal wszystkie
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prawa i Swiadczenia pracownika etatowego i p*aca w wysokos$ci
odpowiadajgcej zarobkom pracownika zatrudnionego na podobnym
stanowisku na etacie. Jedyna, ale diametralna réznica to okres
wypowiedzenia. W pracy tymczasowej to zaledwie tydzien.

Dlaczego praca tymczasowa jest tymczasowa? W zatozeniu: bo nie
trwa latami, a przynajmniej nie powinna. Ustawa dopuszcza
prace tymczasowg do 18 miesiecy w ciggu kolejnych 36 miesiecy
u jednego pracodawcy. Ale, jak wykazaty kontrole PIP, u
jednego pracodawcy mozna zatrudnia¢ latami — przerzucajac
pracownikéw pomiedzy ,zaprzyjaznionymi” agencjami.

~Agencje wykorzystuja luke w prawie. Bo jesli po
przepracowaniu 18 miesiecy pracownik wrdéci do tego samego
pracodawcy z ramienia innej agencji, jego czas jest liczony od
poczgtku. W ten sposdéb niektorzy pracujg latami — w ciggtej
niepewnos$ci i z tygodniowym okresem wypowiedzenia” — komentuje
Leszek Walczak z NSZZ ,Solidarnos¢”. Dlatego ,S” przygotowata
projekt, ktéry ma ograniczy¢ ,permanentng tymczasowosc”.
»Chcemy uszczelni¢ prawo, zeby maksymalny okres 18 miesiecy u
jednego pracodawcy obowigzywat niezaleznie od liczby agencji,
ktére kierujg osobe do pracy. Jesli ten czas zostanie
przekroczony, pracodawca bedzie zobligowany da¢ pracownikowi
tymczasowemu stata umowe o prace” — wyjasnia Walczak. I
dodaje, Ze nie widzi w tym nic dziwnego — skoro kto$ zatrudnia
pracownika kilka lat, znaczy, ze go potrzebuje na state.

Niepewnos¢ pracy tymczasowej jest druzgoczgca dla psychiki
pracownikéw. Tym bardziej ze podejmuja ja przede wszystkim
osoby bez oszczednosSci, zyjgce z dnia na dzien. 84 proc.
polskich pracownikéw tymczasowych to pracownicy produkcyjni.

Projekt ,S” zmierzajgcy do ograniczenia pracy tymczasowej
bedzie przedmiotem obrad Sejmu prawdopodobnie jeszcze w
styczniu. Leszek Walczak: ,Agencje straszag, bo to wielkil
biznes. Ze wszystkich naszych kalkulacji wynika, ze uczciwi
pracodawcy niczego nie stracg na naszym projekcie -
uszczelniamy tylko luki prawne”.



Zrédto: NowyObywatel.pl



http://nowyobywatel.pl/2016/01/06/agencje-tymczasowego-wyzysku/

