Agencje pracy to jeden wielki
przekret

26 lipca 2020

Inspektorzy PIP skontrolowali w 2019 r. szereg agencji pracy
tymczasowej. Lista wykrytych nieprawidtowo$ci jest dtuga:
niezamieszczanie w dokumentach, ogtoszeniach i ofertach numeru
wpisu do rejestru, wadliwe umowy, niezgodne z prawem optaty,
brak informacji o zasadach wspdétpracy.

Jak informuje portal Pulshr.pl, w ubiegtym roku inspektorzy
przeprowadzili 567 kontroli w 549 agencjach zatrudnienia.
Najczeéciej sprawdzali agencje dziatajgce w Slaskiem (83), w
Wielkopolsce (67) i na Dolnym Slasku (59). Okazuje sie, ze
systematycznie rosnie liczba agencji, ktdére naruszajg przepisy
okreslajgce zasady prowadzenia agencji zatrudnienia (2019 r. -
64 proc., 2018 r. — 60 proc., 2017 r. — 58 proc.). W latach
2012-2019 w wyniku powiadomien dokonanych przez PIP z rejestru
agencji zatrudnienia wykreslono 280 podmiotdw.

Jak podaje PIP, nielegalne S$wiadczenie ustug agencji
zatrudnienia wykryto podczas 11,1 proc. kontroli. Ze
sprawozdania PIP wynika, ze najczestszym wychwyconym przez
kontrolerdow uchybieniem — podobnie jak w latach ubiegtych -
byto niezamieszczanie w dokumentach, ogtoszeniach i ofertach
numeru wpisu do rejestru oraz nieoznaczanie ofert pracy do
wykonywania pracy tymczasowej jako ,oferty pracy tymczasowej”.
Btad ten stwierdzono w przypadku 78 agencji.

W innych agencjach wykazano pobieranie niezgodnych z prawem
optat od os6b, ktérym oferowaty one poszukiwanie zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej. Inspektorzy szczegdélnag uwage
zwracali na respektowanie przepiséw dotyczgcych kierowania
oséb do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych. W 2019
roku naruszenie przepiséw z tym zwigzanych wykryto w blisko
potowie kontrolowanych agencji zatrudnienia, tj. w 55
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agencjach (w 2018 r. - w 43, w 2017 r. - w 66).
Nieprawidtowosci te dotyczytly 602 osdéb kierowanych do pracy za
granicg (w 2018 r. — 550 oséb, w 2017 r. — 921).

Inspektorzy sprawdzili roéwniez, jak wygladato przestrzeganie
prawa przez agencje w przypadku kierowania cudzoziemcéw z
panstw spoza UE do pracy w firmach prowadzacych dziatalnos¢ na
terytorium RP. Okaza*o sie, ze cudzoziemcy stanowig tatwy cel
i prosciej jest ich naciggnad¢. Najwiekszg 1liczbe takich
cudzoziemcéw stanowili obywatele Ukrainy (724) i Biatorusi
(529). Alarmujgco prezentujg sie wyniki kontroli.
Nieprawidtowosci wykryto bowiem w az 91 proc. skontrolowanych
firm sSwiadczgcych ustugi cudzoziemcom. Inspektorzy wykryli
brak zawarcia przez 6 agencji zatrudnienia pisemnych uméw
posrednictwa pracy z 54 cudzoziemcami kierowanymi do pracy na
terytorium RP, nieprawidtowg tres¢ uméw, niewykonanie przez
agencje obowigzku przedstawienia cudzoziemcom, przed
podpisaniem umowy posSrednictwa pracy, jej pisemnego
ttumaczenia na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca, brak
poinformowania na pis$mie przez gencje cudzoziemcédw w jezyku
dla nich zrozumiatym o zasadach dotyczgcych wjazdu, pobytu i
pracy na terytorium RP.
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