Agencje posrednictwa wyzysku
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Kontrole okregowych inspektoratéw pracy wykazaty szereg
naduzy¢ w agencjach posrednictwa zatrudnienia. Nalezg do nich
m.in. zanizanie wynagrodzen oraz pobieranie od pracownikéw
optat za posSrednictwo.

Jak informuje ,Dziennik Gazeta Prawna”, w woj. mazowieckim
wykryto kilkanascie przypadkéw naduzy¢. Ukarano mandatami
dziewiel osdéb, a czterech wtascicieli agencji stanie wkrotce
przed sadem. Z kolei w Strzelcach Opolskich biuro poSrednictwa
Eu-Staff wystato 30 oséb do niemieckiej przetwdérni wedlin,
obiecujgc po 3-5 tys. zt miesiecznej pensji; gdy pracownicy
wrocili, wyptacono im tylko po 200 euro. Ofiarami agencji
padto ostatnio rowniez 50 mezczyzn z Legnicy, wystanych przez
posrednika do pracy przy budowie kliniki uniwersyteckiej w
niemieckim Essen. Obietnice wysokich zarobkdéw, dodatkowych
pieniedzy na wyzywienie 1 zakwaterowanie oraz cotygodniowej
wyptaty za nadgodziny okazaty sie by¢ bez pokrycia (pisalismy
o tym). W Lublinie natomiast jedna z agencji rekrutujgca
opiekunki do Niemiec i Holandii ptacita zatrudnionym kobietom
po 6,5 zt za godzine, czyli ok. 1 tys. zt miesiecznie, podczas
gdy od bezposrednich pracodawcdéw brata od 4,5 do 5,2 tys. zt.
Co wiecej, firma od kazdej rekrutowanej osoby pobierata ok. 25
zt optaty manipulacyjnej za ttumaczenie dokumentdéw, tymczasem
kontrola wykazata, ze zadnych dokumentdow nikt nigdy nie
przettumaczyt.

,Pobieranie optat manipulacyjnych to ukryta forma prowizji za
posrednictwo” — uwaza Joanna Garnier z fundacji La Strada.
Posrednicy wiedzg, ze jest to nielegalne, wiec wystawiaja
rekrutowanym osobom rachunki np. za badania lekarskie,
transport albo za noclegi — mimo iz ich pienigdze wcale nie
idg na te cele.

Naduzycia zwigzane sg m.in. z szybko rosngcg liczba agencji —


https://wolnemedia.net/agencje-posrednictwa-wyzysku/

na polskim rynku dziat*a ich obecnie ok. 3,5 tys., z czego
tysigc powstato w ubiegtym roku. Niektére =z nich,
wykorzystujgc trudng sytuacje na rynku pracy, tamig przepisy,
by jak najszybciej pomnozy¢ zyski. Korzystajgc z agencji
poSrednictwa pracy warto upewnic¢ sie, czy jest ona wpisana do
rejestru tego typu podmiotdow. Nalezy tez domagad sie
podpisania umowy z agencjg oraz sprawdzié, czy warunki w niej
zapisane odpowiadajg tym podanym w ofercie. Powinnis$my rdéwniez
upewni¢ sie, na jakich zasadach agencja oferuje dane miejsca
pracy, czy ma podpisang umowe z pracodawcg za granicag, a takze
w miare mozliwo$ci ustalié, czy osoby korzystajgce z jej ofert
majg optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz czy
agencja nie ma trudnosci finansowych.
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