Agencje o wielu kantach
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,Rzeczpospolita” informuje, ze w potowie skontrolowanych w
2010 r. agencji zatrudnienia Panstwowa Inspekcja Pracy wykryta
nieprawidtowos$ci. Notorycznie %*amane s w nich nie tylko
przepisy administracyjno-prawne, ale takze prawa pracownicze.
Najbardziej niepokojgcym zjawiskiem jest nieuzasadnione
zatrudnianie pracownikéw tymczasowych na podstawie uméw
cywilnoprawnych oraz dyskryminacja pracownikéw tymczasowych w
warunkach pracy i zatrudnienia w poréwnaniu z pracownikami
firmy — uzytkownika.

Liczne nieprawidtowos$ci wykryto réwniez przy zawieraniu
pisemnych uméw z osobami kierowanymi do pracy za granicg u
pracodawcéw zagranicznych (w 2010 r. uméw takich nie otrzymato
55 proc. o0s6b objetych kontrolg) oraz zatrudnianiu
cudzoziemcdédw przez agencje pracy tymczasowej.

Agencje poSrednictwa pracy starajg sie poprawié¢ swdj
wizerunek, organizujac szkolenia czy przygotowujac specjalne

programy dla swoich ,klientdéw”. — Prowadzimy szkolenia
utatwiajgce integracje, oferujemy pewne Swiadczenia socjalne,
np. paczki, a nawet pomagamy w uzyskaniu kredytu — méwi

Agnieszka Zielinska z Polskiego Forum HR. Ciezko jednak nie
zauwazy¢ w tej strategii kolejnej patologii, albowiem pomoc
pracownikom tymczasowym w zadtuzaniu sie w bankach moze okaza¢
sie kreceniem dla nich jeszcze mocniejszego powrozu.

W ub. roku Panstwowa Inspekcja Pracy skontrolowata 427 agencji
zatrudnienia, w tym 227 Swiadczacych ustugi w zakresie pracy
tymczasowej. Odsetek agencji *amigcych prawo wynidst 49 proc.
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