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Rosngca dysproporcja w zarobkach i wzrost wynagrodzen w
sektorze prywatnym powodujag, ze administracja rzagdowa i
samorzgdowa majg coraz wieksze trudnosSci ze znalezieniem
pracownikow, ktérzy dodatkowo nie widzg w nich mozliwos$ci
awansu zawodowego. Na dodatek pensje na stanowiskach
dyrektorskich rosng duzo szybciej niz p*ace proponowane
specjalistom wykonujgcym zadania kluczowe dla funkcjonowania
panstwa.

Najnowszy raport przygotowany przez Stuzbe Cywilng na pierwszy
rzut oka nie wydaje sie by¢ niepokojacy. Srednie pensje w
administracji rzgdowej rok do roku wzrosty wiec o 339 zt
brutto (6,1 proc.), co by*o mozliwe miedzy innymi dzieki
wzrostowi dodatkdéw stazowych oraz przesunieciu pieniedzy w
wynagrodzen dla nieobsadzonych miejsc pracy. Okazuje sie
jednak, ze kwota bazowa odmrozona zostata dopiero w tym roku
(o 2,3 proc.), natomiast w 2018 r. jedynie fundusze
wynagrodzen zostaty zwiekszone tylko o wskaZznik inflacji
wynoszacy 1,3 proc.

Tym samym w wielu urzedach przecietne wynagrodzenie jest duzo
mniejsze niz w sektorze prywatnym, zas zdaniem przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych pensje w Stuzbie Cywilnej sa w wielu
przypadkach nizsze od tych oferowanych przez popularne sieci
hipermarketéw. Srednie wynagrodzenie brutto z trzynasta pensja
w urzedach wojewédzkich wynosi wiec 4863 zt brutto i jest
wyzsze zaledwie o 88 zt.

Najlepiej wyglada sytuacja oséb znajdujacych sie na
kierowniczych stanowiskach, ktore od stycznia 2016 r.
obsadzane sg na podstawie powotania, a nie w drodze konkursoéw.
W 2017 r. w ministerstwach $Srednie wynagrodzenie o0soéb
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zajmujacych wyzsze stanowiska wynosito 15 668 zt, natomiast
rok pézniej wzrosto o 920 z*. W tym samym czasie specjalisci
zarabiali przecietnie 5178 zt brutto, czyli o 322 zt niz rok
wczesniej.

Dysproporcje w zarobkach powodujg tym samym lawine odejs¢. W
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow oraz w ministerstwach w
ubiegtym roku z pracy zrezygnowato 14,4 proc. zatrudnionych,
zas wsréd nich trzy czwarte dotyczyto stanowisk
specjalistycznych i samodzielnych. Z urzeddéw wojewddzkich
zwolnito sie 13,5 proc. urzednikéw natomiast w instytucjach
nadzoru budowlanego odsetek odejs¢ wyniést az 16,5 proc.
Jednoczesnie na jedno miejsce w administracji ubiegato sie w
2018 r. tylko osmiu chetnych przy jedenastu rok wczesniej.
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