A moze nie pracuja bo nie
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Bezrobocie ws$rdéd kobiet jest wyzsze niz wsréd mezczyzn —
wynika z badania Instytutu Filozofii i Socjologii PAN. Wsréd
0g0tu bezrobotnych bez pracy jest podobna liczba mezczyzn i
kobiet, ale juz w grupie osob dtugotrwale bezrobotnych kobiety
stanowig 60 proc. Mimo ze wsrdéd niepracujgcych to kobiety sg
lepiej wyksztatcone. Odpowiedzig na problemy kobiet na rynku
pracy moze by¢ polityka réznorodnosci w firmach.

Mimo ze to kobiety sg lepiej wyksztatcone, mezczyzZni maja
uprzywilejowang pozycje na rynku pracy. Stopa bezrobocia wsréd
kobiet od lat utrzymuje sie na poziomie wyzszym niz u
mezczyzn.

Badania rynku pracy pokazuja, ze pracodawcy chetniej
zatrudniajg mezczyzn niz kobiety. I to mimo wprowadzonych
rozwigzan prawnych, jak np. urlop rodzicielski, ktoéry
teoretycznie przewidziany jest dla obojga rodzicéw. Czesto
tez, kiedy tylko pojawiajg sie pierwsze symptomy Kkryzysu
gospodarczego, z pracg szybciej zegnajg sie Kkobiety.

»,T0 nie jest tendencja tylko polska, w Unii méwi sie o niej
juz od dawna, jest tez wiele programdéw, ktére przeciwdziataja
temu zjawisku. Ale nawet diagnozy unijne mowig o tym, ze
kobiety jako potencjalna grupa pracownic Ssg znhacznie mniej
wykorzystywane niz mezczyzni, i co wiecej — uznawane jest to
za bariere wzrostu gospodarczego w Unii Europejskiej”
podkresla Agnieszka Kramm psycholozka i psychoterapeutka z
Fundacji Miejsce Kobiet w rozmowie z agencjg informacyjng
Newseria.

Analizy przeprowadzone m.in. przez Instytut Filozofii 1
Socjologii PAN wskazuja, ze problem ze znalezieniem pracy maja
kobiety z wyzszym wyksztatceniem.
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oW tym odsetku bezrobotnych kobiety majg wyzsze wyksztatcenie
niz mezczyzni. Badania pokazuja, ze ta rdéznica jest na
poziomie 2 procent na niekorzys¢ kobiet, czyli ona nie jest
olbrzymia. Jednak w grupie dtugotrwale bezrobotnych 60 procent
stanowig kobiety. Trudniej znaleZ¢ prace, kiedy nie pracuje
sie dtuzej niz rok” — podkresla Kramm.

Przerwa w karierze zawodowej najcze$Sciej jest zwigzana z
koniecznoscig zajecia sie dzieémi i domem. Psycholozka
podkresla, ze po dwéch, trzech latach przerwy w karierze
zawodowej, zaczyna sie pojawiac¢ poczucie izolacji, brak
pewnos$ci siebie i swoich umiejetnos$ci. I czesto nie ma tu
znaczenie wyksztatcenie czy funkcja peiniona wczeé$niej przez
kobiete.

Udany powrdt kobiety na rynek pracy zalezy nie tylko od jej
determinacji, lecz takze od podejsScia pracodawcy. Eksperci
zauwazajq, ze coraz wiecej firm wdraza polityke réznorodnosci,
ktéora wyrdéwnuje szanse na rynku pracy bez wzgledu na ptelé czy
wiek. Dobieranie pracownikéw zgodnie z kultura réznorodnosSci
jest szansg dla kobiet, lecz takze moze poméc polskim
przedsiebiorcom, ktdére dzieki temu bedg w stanie stawié¢ czota
wyzwaniom demograficznym.

»Mamy spoteczenstwo starzejgce sie, mamy rdéwniez coraz dtuzszy
czas pracy, a wiec niedtugo w naszych firmach bedziemy musieli
zmierzy¢ sie z tym, ze nasi pracownicy bedag reprezentowali nie
dwa, ale moze trzy pokolenia, ktdére muszg by¢ w stanie ze sobg
bardzo dobrze pracowac¢” — méwi Dorota Strosznajder, dyrektor
dziatu komunikacji korporacyjnej w Henkel Polska.
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