69% przedsiebiorcow nie
poplera ustawy Hoca

26 stycznia 2022

Polscy przedsiebiorcy z niepokojem obserwujg sytuacje zwigzang
z rozwojem epidemii COVID-19, ale nie uwazajag, ze jej
rozwigzaniem sg przymusowe ,szczepienia” 1 testowanie
pracownikéw — wynika z ankiety przeprowadzonej wsréd cztonkéw
Polskiego Towarzystwa Gospodarczego.

69 proc. wtascicieli i zarzadzajacych firmami zrzeszonymi w
PTG opowiedzia*o sie przeciwko wprowadzeniu regulacji, na
podstawie ktdérej pracodawca bedzie mdégt zazgda¢ od pracownika
udostepnienia danych wrazliwych nt. przyjetych ,szczepien”.
Rozwigzanie to popiera 26 proc. ankietowanych, natomiast 5
proc. nie ma zdania na ten temat.

Wiekszym poparciem cieszy sie postulat, zgodnie z ktdrym
pracodawca mégtby zazada¢ od pracownika wykonania testu
diagnostycznego. Takie rozwigzanie popiera 32 proc.
ankietowanych, natomiast nadal prawie dwie trzecie, a
doktadnie 63 procent jest przeciw.

,Badanie ankietowe potwierdza wnioski p*yngce z rozméw z
przedsiebiorcami. Zwracajg oni uwage na to, ze postulaty
wprowadzenia przymusu szczepionkowego, grozenia bezptatnymi
urlopami lub wprowadzenie innych form restrykcji budzi
niepokdéj pracownikédw — moéwi Franciszek Podlacha, dyrektor
operacyjny PTG. — To, czego oczekujg pracownicy w tym trudnym
czasie, to przede wszystkim stabilizacja w miejscu pracy,
Swiadomo$¢, Zze osoba chora moze pdjs¢ na zwolnienie lekarskie
i nie obawiac¢ sie zmian, ktére zajdg pod jej nieobecnos¢.
Obowigzkiem kazdego przetozonego jest troska o zdrowie swoich
pracownikéw, jednak przymus nie jest najlepszym rozwigzaniem
do jego osiggniecia. Do pracodawcy nalezy roéwniez obowigzek
zapewnienia bezpiecznych warunkdéw pracy swoim pracownikom.
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Jednak kazdy pracodawca powinien méc okresla¢ te zasady
indywidualnie w sposdb adekwatny do specyfiki zaktadu pracy”.

Wprowadzenie izolacji oséb ,zaszczepionych” od
,Niezaszczepionych” to koncepcja, w ktdérej rok temu poktadano
wielkie nadzieje na ograniczenie transmisji wirusa 1
zakonczenie pandemii.

,Teraz juz widzimy, ze sprawa rozwoju choroby jest duzo
bardziej ztozona, a dane statystyczne nie potwierdzajag teorilil
stojgcych za tym rozwigzaniem. Dlatego nie dziwi, ze wielu
naszych cztonkéw jest sceptycznych wobec przekazywania
pracodawcom szerokiego dostepu do wrazliwych danych
pracownikéw. Jestesmy Swiadomi, ze wyniki naszej wewnetrznej
ankiety sg w opozycji do stanowiska przyjetego ostatnio przez
Rade Dialogu Spotecznego. ByC moze wynika to z faktu, ze PTG
zrzesza wiele firm rodzinnych, gdzie to bezpoSrednio
wtasciciel jest zarzagdzajgcym zespotem i to on zna najlepie]
specyfike firmy. Inaczej sprawa wyglada w duzych korporacjach,
gdzie liczba os6b i struktura firmy sg tak duze, ze wymagaja
systemowych rozwigzan. Jak wida¢ temat jest trudny i wymaga
indywidualnych rozwigzan, a przede wszystkim znajomos$ci
specyfiki konkretnych firm, ktdére znane sg najlepiej jej
wtascicielom. Sprawa wymaga niewgtpliwie dalszych dyskusji i
rozmOow w oparciu o dane. Nalezy réwniez pamietad, Zze nasze
spoteczenstwo jest juz wystarczajgco podzielone, dlatego
nalezy unika¢ wprowadzania kolejnych osi podziatu, tym razem
na ob6z pracodawcéw i pracownikéw” — dodaje Podlacha.
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