66% gornikow nie mysli o tym,
co beda robié¢ ,,po weglu”
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Mimo S$wiadomosci koniecznego wygaszania wydobycia wegla w
Polsce tylko jedna trzecia gornikéw deklaruje, ze zastanawiata
sie, co bedzie robi¢ po zamknieciu kopalni. 30 proc. zamierza
sie przekwalifikowac¢, a 15 proc. — zatozy¢ wtasng dziatalnosc¢.
W tym obszarze bardziej aktywni sa gdérnicy z Wielkopolski,
ktorych zdecydowana wiekszos¢ spodziewa sie zamkniecia kopalni
w ciagu najblizszej dekady. GOérnicy ze Slaska — ze wzgledu na
harmonogram wygaszania wydobycia do 2049 roku — czesciej
oczekuja, ze do emerytury bedg pracowa¢ w zawodzie. Ponad 70
proc. gérnikéw z obu regiondéw ocenia swoje kwalifikacje jako
przydatne do pracy poza tym sektorem. MysSleniu o przysztosci
towarzyszy jednak szereg obaw.

Sektor gorniczy w Polsce zatrudnia 74,9 tys. pracownikéw —
wynika z danych ARP. W kilku rejonach kopalnie sg gtdéwnym
lokalnym pracodawcg, ale w zwigzku 2z transformacja
energetyczng w nadchodzgcych latach wiekszo$¢ ich pracownikoéw
bedzie zmuszona szukaé¢ pracy w innych zawodach.

,Gornicy majg trzy gtdéwne obawy dotyczgce ich przysztosci. Po
pierwsze, czy bedg mieli jakie$ zatrudnienie po zamknieciu
kopalni. Po drugie, czy to nowe zatrudnienie bedzie spetniato
odpowiednie kryteria, przede wszystkim jes$li chodzi o wysokos¢
zarobkéw. I po trzecie, czy w zwigzku z procesem odchodzenia
od wydobycia wegla i1 obnizaniem zatrudnienia nie spadnie
poziom bezpieczenstwa w ich kopalni, w ich miejscu
zatrudnienia” — méwi agencji Newseria Biznes Filip Pazderski,
kierownik Programu Demokracji i Spoteczenstwa Obywatelskiego w
Instytucie Spraw Publicznych.

Jak pokazuje raport ISP (,Co po weglu? Gérnicy o klimacie,
transformacji i przysztos$ci”), 2/3 gérnikéw jest zdania, ze
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polska energetyka jest nadmiernie uzalezniona od wegla 1
dostrzega koniecznos¢ dywersyfikacji miksu energetycznego
poprzez rozwijanie odnawialnych Zrdédet energii. 60 proc.
ocenia, ze moze to pozytywnie wptyngl na unowoczes$nienie
gospodarki, a co drugi go6rnik uwaza, ze transformacja
energetyczna jest szansg dla regionu, w ktdédrym mieszka. Te
opinie sa jednak zro6znicowane w zaleznosci od regionu -
badania byty bowiem prowadzone nie tylko na Slasku, lecz
rowniez w Wielkopolsce i okolicach Be*chatowa.

,Sytuacja rysuje sie o wiele bardziej negatywnie w przypadku
Wielkopolski — tam obawy o przyszto$¢ regionu sg bardziej
fundamentalne. GOrnicy podkreslaja, ze poza gérnictwem w ich
miejscowosciach na og6t nie ma innych, znaczgcych zaktadéw
pracy, o ktére mozna bytoby pdézniej oprzec¢ lokalny rynek
pracy. Wskazujg tez, ze w regionie brakuje infrastruktury
komunikacyjnej czy drogowej albo zasobéw, ktdre pozwolityby
tam zbudowad¢ jakie$ nowe sektory gospodarki, gdzie ludzie
mogliby znalez¢ prace i dalej sie tam rozwijac¢” — mowi Filip
Pazderski.

Gérnicy z Gérnego Slaska majg w tym obszarze mniejsze obawy.
Mozna to wigzac¢ z zaplanowanym na dtuzszy czas i lepiej
przygotowanym procesem transformacji w regionie. W
Wielkopolsce 62 proc. gérnikéw spodziewa sie, ze ich zaktady
beda pracowaty nie dtuzej niz piec¢ lat, kolejne 30 proc. — ze
bedzie to miedzy sze$C a dziesie¢ lat. W przypadku pracownikéw
na Slasku odsetek takich wypowiedzi siegnat odpowiednio 19
proc. 1 36 proc.

»W Wielkopolsce wyraznie czesSciej gérnicy obawiajg sie o to,
czy beda mogli dalej funkcjonowaé, utrzymaé¢ sie w tym regionie
ze swoimi rodzinami. Z kolei gérnicy ze Slaska czedciej
obawiajg sie kwestii =zwigzanych =z jakosciag miejsca
zatrudnienia, jakoscig pracy i ewentualnie wysokos$Scig
zarobkow” — méwi ekspert.

0d uwarunkowan w regionach zalezg rowniez decyzje i strategie



gérnikéw co do ich przysztosci zawodowej. Ci z Wielkopolski i
Betchatowa — gdzie jest blizsza perspektywa wygaszania
wydobycia — majg wyraZniej sprecyzowane plany zwigzane ze
zmiang branzy. (CzeSciej zamierzaja podja¢ prace w innym
zawodzie 1lub zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg.
Dopuszczajg takze mozliwos¢ pracy poza regionem lub nawet
wyjazd z rodzing za granice.

.Natomiast w przypadku gérnikéw ze Slagska ewidentnie wida¢
oddziatywanie umowy spotecznej pomiedzy zwigzkami zawodowymi i
strong rzadowg, ktdéra gwarantuje dtuzszy okres pracy czesci
kopalni w regionie. Dlatego tez znaczna cze$¢ gérnikéw widzi

swojg przysztos¢ i prace do emerytury — planowanej 1lub
wczesniejszej — ale ciggle w zawodzie gérniczym lub przy
likwidacji kopalni” — méwi Filip Pazderski.

Podobne réznice miedzy Wielkopolska i Slaskiem widaé¢ réwniez w
oczekiwaniach dotyczacych pomocy w przekwalifikowaniu sie albo
przygotowaniu do podjecia pracy w innej branzy. Gérnicy z
Wielkopolski czesSciej deklaruja, ze potrzebujg tej pomocy np.
w uzyskaniu nowych kwalifikacji.

.Natomiast gérnicy ze Slaska o wiele czeéciej deklarujag, ze
tym, czego potrzebujg, jest gwarancja wysoko$ci wynagrodzenia
w innym zak*adzie pracy po zamknieciu ich obecnej kopalni albo
mozliwo$¢ dopracowania do emerytury w obecnym zawodzie.
Wiekszos¢ z nich nawet nie mysli o przekwalifikowaniu sie” —
méwi kierownik Programu Demokracji i Spoteczenstwa
Obywatelskiego w Instytucie Spraw Publicznych.
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