
60 lat i starczy?
23 czerwca 2023
Związkowcy z OPZZ Konfederacji Pracy chcą wyrównania wieku
emerytalnego  w  dół  –  by  mężczyźni  mogli  przechodzić  na
emeryturę w wieku 60 lat.

Jak  informuje  portal  pulshr.pl,  związek  zawodowy  OPZZ
Konfederacja Pracy chce wyrównania wieku emerytalnego w dół. W
tym celu ma zamiar złożyć wniosek do Trybunału Konstytucyjnego
o stwierdzenie niezgodności art. 24. (1) Ustawy z dnia 17
grudnia  1998  r.  o  emeryturach  i  rentach  z  Konstytucją.
Rozpoczął zbiórkę, która pomoże sfinansować wniosek.

„Podstawowym  przyczynkiem  do  tych  działań  jest  wieloletnia
obserwacja rynku pracy. Tego, w jaki sposób kobiety »wypadają«
z tego rynku na skutek rozwiązań emerytalnych różnicujących
wiek przejścia na emeryturę pomiędzy kobietami a mężczyznami.
Równość płci na poziomie pracowniczym – jak i każdym innym –
jest dla nas niezmiernie istotna. Doszliśmy więc do wniosku,
że utrzymywanie różnicy w wieku emerytalnym między płciami
jest  niesprawiedliwe  i  dyskryminujące.  Zrównanie  wieku
emerytalnego  byłoby  ważnym  krokiem  w  kierunku  promowania
równości  i  sprawiedliwości  społecznej”  –  mówi  Michał
Lewandowski,  przewodniczący  zarządu  krajowego  OPZZ
Konfederacji  Pracy.

Zdaniem OPZZ Konfederacji Pracy, równość wieku emerytalnego
między  płciami  przyczyni  się  do  zmniejszenia  nierówności
zawodowych  i  płacowych.  Związkowcy  podkreślają  również,  że
dzięki  zrównaniu  wieku  emerytalnego  więcej  mężczyzn  dożyje
emerytury. Z danych GUS-u z 2021 r. wynika, że średnio 72,8
proc. mężczyzn dożywa wieku emerytalnego, który wynosi 65 lat.
Oznacza to, że statystyczne więcej niż 25 proc. nigdy nie
doczeka przejścia na emeryturę.
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