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Grzegorz Hajdarowicz, ktory jeszcze niedawno sponsorowat
prasowe zabawy tzw. nowej lewicy, okazuje sie mistrzem
obchodzenia praw pracowniczych.

,Dziennik Gazeta Prawna” pisze, ze zatoga tytutéw wydawanych
przez biznesmena (m.in. ,Rzeczpospolita” i ,Parkiet”)
otrzymata na poczatku pazdziernika ,propozycje”: zwolnijcie
sie z pracy, a my zatrudnimy na nowych warunkach potrzebnych
specjalistéw w nowo utworzonych spdétkach. Chodzito o to, by w
ramach restrukturyzacji uniknag¢ zwolnien grupowych, gdyz ich
przeprowadzenie wymaga negocjacji ze zwigzkami zawodowymi.
Poza tym, nawet utrzymanie planéw co do zakresu zwolnien
grupowych i wyptacenie odpraw jedynie na ustawowym poziomie
oznacza dla firmy powazny wydatek.

Dlatego firma Gremi Media zawarta z potrzebnymi jej osobami
yhonorowa” umowe: odchodzg z pracy za porozumieniem stron, a
nastepnie dostajg etaty w nowych spdétkach, w ktdérych
zatrudnienie nie przekracza 20 osdéb. Nowe wynagrodzenie
ustalono jako bliskie p*acy minimalnej, obowigzki zapisane w
kilku zdaniowym kontrakcie dotyczg prac administracyjno-
biurowych. Oczywiscie gtdéwnym zajeciem dziennikarzy pozostanie
zdobywanie informacji i pisanie tekstow, jednak bedzie sie to
dziato na podstawie odrebnej umowy o dzieto, ok. 25-
stronicowej 1 zawierajgcej liczne kruczki prawne. Celem jest
oczywiscie unikniecie osktadkowania. Umowa przewiduje ponadto
m.in. zakaz konkurencji w trakcie swojego trwania i po jego
zakonczeniu oraz kare 5 tys. zt za ujawnienie jakichkolwiek
informacji odnoszgcych sie do zleceniodawcy, czyli spéotki
Gremi Business Communication.

W specyficznej sytuacji znalazty sie osoby, ktdre nie
otrzymaty propozycji przejscia do nowo utworzonych spétek i
zwigzania sie umowg o dzieto z Gremi Business Communication.


https://wolnemedia.net/55102/

Te osoby majg trafi¢ do sp6tki Uwazam Rze, ktdérej siedzibg
majg by¢ pomieszczenia bytej drukarni w Raszynie, czyli na
odlegtych peryferiach Warszawy. Te osoby, aby znalez¢ sie we
wspomnianej spétce, nie musiaty czeka¢ na wypowiedzenie
dotychczasowych uméw o prace czy rozsta¢ sie z redakcja za
porozumieniem stron. Wtasciciel postanowit*, ze =zbedni
pracownicy zmienig pracodawce w trybie art. 231 Kodeksu pracy,
czyli w nastepstwie przejscia zaktadu pracy lub jego czesSci na
inny podmiot.

Ten punkt catej operacji budzi najwiecej emocji i protestéw.
Zatrudnieni otrzymali informacje, ze przejscie do spétki
wydajgcej ,Uwazam Rze” dotyczyl¢ bedzie czesci redakcji, ktora
jest zwigzana z wydawaniem periodykdéw ,Uwazam Rze” i ,Uwazam
Rze Historia”, tymczasem zawiadomienia o przeniesieniu dostaty
takze osoby pracujgce w Gremi Media w innych czesSciach
przedsiebiorstwa, m.in. w dziatach redakcji: online, ekonomia,
prawo, sekretariat. Przeniesieni obawiaja sie, ze wkrétce
stracg zatrudnienie, bo ich nowy pracodawca moze zostad
zlikwidowany ze wzgledu na zte wyniki.

Dziatajacy w redakcji NSZZ ,Solidarnos¢” protestowat i pisat w
tej sprawie do wtascicieli. Jego zdaniem wybidrcze
przekazywanie pracownikéw do innego pracodawcy jest niezgodne
z prawem. Zwigzkowcy powotywali sie na orzecznictwo Sadu
Najwyzszego, zgodnie z ktdérym w sytuacji, w ktdrej zatrudniony
wykonuje zadania na rzecz réznych czesci (jednostek)
dotychczasowego zaktadu pracy, decydujgce znaczenie ma stopien
jego zwigzania z poszczeg6lnymi jednostkami. Nie mozna bowiem
uznac¢, ze skoro obowigzki pracownika wigzg sie z catos$Scig
przedsiebiorstwa dotychczasowej firmy, to decyzja o tym, czy
nastgpita zmiana zatrudniajgcego, zostaje pozostawiona uznaniu
pracodawcow. Zdaniem SN w przypadku, gdy ustalenie zwigzania
pracownika z przejetg czesScig zak*adu okaze sie niemozliwe,
nalezy przyja¢, ze zmiana zatrudniajgcego go nie dotyczy.
Protesty ,Solidarnosci” nie przyniosty jednak efektu.

Sytuacje w ,Rzeczpospolitej” bada juz Okregowy Inspektorat



Pracy w Warszawie. Niezaleznie od wynikéw kontroli pracownicy,
ktérzy uwazaja, ze pracodawca naruszyt w catej procedurze
prawo, mogg skarzy¢ sie do sadu pracy.

.Przeniesienie niewygodnych pracownikéw do jednej spétki, moze
przynies¢ wydawcy »Rzeczpospolitej« korzysci. Pozwoli pozby¢
sie zwigzkdéw zawodowych i rady pracownikéw. Nie ma ryzyka, by
w nowych spdétkach powstaty chocby mate reprezentacje. Proby
zawigzania zwigzkéw beda mogty by¢ tatwo spacyfikowane ze
wzgledu na rozbicie zatogi” — pisze ,Dziennik Gazeta Prawna”.
Przypomina takze, ze rada pracownikéw nie odradza sie w nowej
spdtce w przypadku przejscia czesSci zak*adu - zatrudnieni
muszg ja wybra¢ od nowa. Przejmujgcy pracodawca ma obowigzek
zorganizowania wyboréw na wniosek 10 proc. pracownikéw, o ile
zatrudnia co najmniej 50 oséb.
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