50 zt podwyzki brutto?
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,T0 upokarzajgce” — tak zaproponowanej podwyzki wynagrodzen
komentujg zwigzkowcy =z ,Solidarnosci” reprezentujacy
pracownikéw Tesco. Juz niebawem pod obiektami sieci odbedag sie
bedg pikiety protestacyjne. Zatrudnieni zgdajg bowiem wyzszych
ptac. Jesli kierownictwo nie speini ich Zzadan, moze dojs¢ do
strajku.

Oferte ptacowg przedstawiong nam przez pracodawce trudno
traktowad powaznie. To kpina! — méwig zwigzkowcy, cytowani
przez ,Gazete Wyborcza”. Majg powody do niezadowolenia. Ptace
w ich firmie nalezg do najnizszych w branzy handlowej.
Biedronka oferuje nowym pracownikom 2300 zt* brutto, a kasjerzy
z co najmniej trzyletnim stazem otrzymujg dodatkowe 300 zt.
Lidl daje na poczatek az 2800 zt brutto, a pracownicy
zatrudnieni przez co najmniej 2 lata moga inkasowad nawet 3200
z¥ brutto. Wynagrodzenia w Tesco plasujg sie ponizej tych
stawek. Pracownik z rocznym stazem na petnym etacie zarabia
tylko 2295 zt brutto.

Propozycja zwiekszenia stawki o 50 ztotych brutto tylko
rozgniewata zwigzkowcow i zatogi. ,Jest to niesprawiedliwe!
Zagraniczne koncerny handlowe traktujg zatrudnianych w Polsce
pracownikéw jak tanig site roboczg. Na to nie ma naszej zgody”
— méwi Elzbieta Fornalczyk, przewodniczgca ,Sierpnia 80" w
Tesco. Jej organizacja oraz trzy 1inne zwigzkli zawodowe
dziatajgce w Tesco: NSZZ ,Solidarnosc¢ 80", 0PZZ ,Konfederacja
Pracy” i ZZ Pracownikéw Handlu zapowiedziaty, ze w
najblizszych tygodniach wystartuje ogdélnopolska kampania na
rzecz podwyzek wynagrodzen i poprawy warunkéw pracy. Postulat
to zwiekszenie ptac o na szeregowych stanowiskach o 400 zt i o
200 zt dla kierownikodw.

,0ferte ptacowg przedstawiong nam przez pracodawce trudno
traktowaé powaznie. To kpina!” — twierdzg zwigzkowcy.


https://wolnemedia.net/50-zl-podwyzki-brutto/

Jak bedzie wyglagda¢ kampania? Na poczatku pracownicy beda
rozdawa¢ klientom ulotki. Potem, jesli nic sie nie zmieni, by¢
moze dojdzie to strajku ostrzegawczego. W akcji biorag udziat
pracownicy z Katowic, Opola, Lublina Radomia, Gdyni,
Bydgoszczy, Tychéw, Rzeszowa i Krakowa.

Tesco Polska w odpowiedzi na gniew pracownikdéw wydato
oswiadczenie, ponizej publikujemy jego fragmenty.

~Kwestie dotyczgce wynagrodzen, $wiadczen dodatkowych czy
warunkéw pracy sg dla nas kluczowe, chcemy bowiem by¢ firmg
konkurencyjng, o doskonatym poziomie obstugi klienta. Nasza
dtugoletnia wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi oparta jest na
otwartosci i dialogu (..) Po ubiegtorocznej podwyzce, najnizsze
miesieczne wynagrodzenie w strukturach Tesco wynosi 2295 z%
brutto na petny etat dla oséb z co najmniej 12-miesiecznym
stazem pracy. W naszej firmie zatrudniamy ponad 26 tys.
pracownikéw na podstawie umOw o0 prace. Szczeg6ty dotyczace
planu wynagrodzen na rok 2017/18 planujemy przekazaé¢ naszym
kolezankom i kolegom w ciggu kilku najblizszych tygodni
(.)Wierzymy, ze wewnetrzna dyskusja jest najlepszym sposobem
budowania dialogu i wzajemnego zrozumienia, pozwolimy sobie
zatem nie odnosi¢ sie do zapowiadanych przez organizacje
zwigzkowe dziatan”.
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