40 tys. zt dla pracownika z
umowa Smieciowa

25 kwietnia 2013

Przed gdanskim sadem rejonowym zakoAczyt sie proces o
ustalenie istnienia stosunku pracy 1 zaptate wynagrodzenia,
ktory pomorski zwigzek zawodowy OPZZ Konfederacja Pracy
wytoczyt jednej z najwiekszych firm ochroniarskich w Polsce —
DGP Dozorbud Grupa Polska sp. z 0.0. z Legnicy.

Sgd pracy przyznat panu Czestawowi ponad 40 tysiecy ztotych
zalegtego wynagrodzenia z nadgodzinamli oraz ekwiwalent za
urlop, na ktédrym pracownik nigdy nie byt. Zanim jednak mozliwe
byto orzeczenie zaptaty tej sumy, sad ustalit, ze pan Czestaw
byt pracownikiem, a nie zleceniobiorcg.

W ustnym uzasadnieniu wyroku sedzia Anita Niemyjska-Wakie¢
uznata, ze rodzaj wykonywanej pracy wskazywat, ze pan Czestaw
Swiadczyt prace w czasie i miejscu wyznaczonym przez
pracodawce oraz pod jego kierownictwem. W takiej sytuacji,
podpisanie umowy zlecenia nie rodzi skutkdéw prawnych, bo wobec
takich oséb automatycznie stosuje sie przepisy prawa pracy, a
nie kodeksu cywilnego.

Pan Czestaw przez trzy lata pracowat przy dozorowaniu obiektéw
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego w Gdansku. Jako osobie
petnosprawnej, Dozorbud odmdéwit mu umowy o prace. Te dostawaty
tylko osoby z orzeczong niepetnosprawnoscig, ktérych
stanowiska byty dofinansowane przez PFRON. Pan (Czestaw
pracowat na zleceniu, ze stawkg ponizej ptacy minimalnej. Zeby
zarobi¢ 1500 zt brutto, czesto musiat pracowa¢ po 240 godzin
miesiecznie (norma etatowa to najczesSciej 168 godzin). Dzisiaj
pan Czestaw jest na emeryturze.

Z wyroku zadowolony jest petnomocnik pana Czestawa, Grzegorz
Ilnicki z pomorskiej Konfederacji Pracy. Jego zdaniem
uprawomocnienie sie wyroku otworzy droge do kolejnych
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roszczen, odprawy i odszkodowania za dyskryminacje w
zatrudnieniu. ,,Myslimy o pozwaniu tego pracodawcy o kolejne 20
tysiecy ztotych, liczymy ze egzekucja tego wyroku nie bedzie
trudna, bo pozwany to duza firma. Duza i zbudowana na skrajnym
wyzysku pracownikéw” — méwit po ogtoszeniu wyroku Ilnicki.

Wynagrodzenie, ktore uzyska¢ ma pan Czestaw jest jednym z
najwyzszych, ktdére sad pracy zasadzit na rzecz osoby, ktéra
pracowata z tzw. umowg $mieciowg.

Proces trwat ponad dwa lata.
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