4-dniowy tydzien pracy w
coraz wiekszej liczbie firm
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Brytyjczycy naleza do najdtuzej pracujacych narodéw w Europie.
Miedzy innymi dlatego, ze biora co tydzien ok. 10 nadgodzin,
bardzo czesto bez dodatkowego wynagrodzenia.

Natomiast wydajnos$¢ pracy w Wielkiej Brytanii jest o wiele
mniejsza niz u jej unijnych sasiaddéw, ktdérzy na ogét mniej
czasu spedzajg w pracy. We Francji ostatnio wszedt w zycie
przepis, ktéry stanowi, ze nie wolno od pracownika oczekiwa¢
odpowiedzi na maila poza godzinami pracy.

Dyrektywa Unii Europejskiej ogranicza czas pracy do 48 godz.
tygodniowo, a Wielka Brytania jest jedynym krajem cztonkowskim
Unii, ktéry pozwala pracownikom rezygnowaé¢ z tego i pracowac
dtuzej.

W rezultacie ponad pd6ét* miliona Brytyjczykéw w minionym roku
wzieto zwolnienia lekarskie z powodu stresu lub ostabienia
spowodowanego pracg. To prawie 12,5 dnia pracy, a koszt tego
szacuje sie na 4,5 proc. PKB.

Coraz wiecej spétek, zwtaszcza matych, przechodzi na
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czterodniowy tydzien pracy, zachowujac wynagrodzenie z
poprzedniego pieciodniowego tygodnia. I efekt krdétszej pracy
jest taki sam, a niekiedy lepszy.
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