4-dniowy tydzien pracy? A
moze praca 7 godzin dziennie?

7 stycznia 2019

Wiele krajow i firm eksperymentuje 2z wprowadzeniem
czterodniowego tygodnia pracy i skroceniem czasu pracy. Wtadze
organizacji i panstw starajg sie poprawic¢ efektywnosé¢ i
produktywnos$¢ pracownikow.

Eksperci zauwazaja jednak, ze nie warto oczekiwal globalnej
redukcji tygodnia pracy. Wielu przedsiebiorcéw i rzaddéw ma
negatywny stosunek do takiego pomystu, poniewaz komplikuje to
proces komunikacji pomiedzy firmami 1 wywiera presje na
gospodarke.

W 2018 roku Perpetual Guardian, sp6tka zarzadzajgca z Nowej
Zelandii, przyciagneta uwage opinii publicznej. W ramach
eksperymentu kierownictwo organizacji wprowadzito czterodniowy
tydzien pracy. Przez dwa miesigce 240 pracownikéw w 16 biurach
w catym kraju pracowato kréocej o jeden dzien, ale otrzymywato
przy tym poprzednie wynagrodzenie.

Zgodnie z wynikami badania okaza*o sie, ze odsetek 0s6b
swobodnie %tgczacych prace z obowigzkami rodzinnymi wzrést z
54% do 78%. Ponadto poziom stresu w$rdéd pracownikdéw zmniejszyt
sie o 7%, a stopien zadowolenia z zycia wzrdst o 5%. Takie
dane podaje gazeta ,The Guardian”, powotujgc sie na firme z
Nowej Zelandii. Wyniki eksperymentu uznano za udane, a w
listopadzie firma Perpetual Guardian oficjalnie przeszta na
czterodniowy tydzien pracy.

Podobny plan pracy zostat przetestowany w potowie 2018 roku
przez niemieckag firme programistyczng Planio. Wyniki
eksperymentu réwniez okazaty sie pozytywne. Jak zauwazyt
zatozyciel firmy, Jan Schulz-Hofen, w wyniku przejscia do 32-
godzinnego tygodnia pracy pracownicy zaczeli lepiej radzi¢
sobie ze swoimi obowigzkami, a ich wydajnos¢ wzrosta. Takie
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oSwiadczenie jest dostepne na oficjalnej stronie Planio.

Wczesniej podobne inicjatywy promowaty réwniez duze
miedzynarodowe firmy. Na przyktad juz w 2016 roku Amazon
uruchomit projekt pilotazowy dla niektérych pracownikdéw -—
tydzien pracy zostat skrécony do 30 godzin z utrzymaniem
przystugujacych ulg, a wynagrodzenie wyniosto 75% standardowej
pensji. Z kolei firmy doradcze Deloitte i KPMG wprowadzity
czterodniowy, elastyczny harmonogram. Personel nadal musi
pracowa¢ 40 godzin tygodniowo, ale moze samodzielnie
rozdzielié¢ ten czas.

W chwili obecnej czterodniowy tydzien pracy zostat pomyslnie
wprowadzony w Szwecji, Norwegii, Danii i Holandii. Krétszy
harmonogram prac obowigzuje rdéwniez w Niemczech, Francji i
niektorych innych krajach europejskich. A Polska z kolei
zainicjowata 7-godzinny dzien roboczy.

Wedtug Organizacji Wspéitpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), w
2017 roku mieszkancy Niemiec pracowali Srednio 1 356 godzin,
Danii — 1 408, Norwegii — 1 419, Holandii — 1 433, Francji - 1
514, Szwecji — 1 609 godzin. WSrod krajoéw rozwinietych Korea
Potudniowa wykazata najwyzszg wartos¢ — 2024 godzin pracy
rocznie, a wsrdd krajow rozwijajacych sie — Meksyk (2257
godzin). W Rosji liczba ta wynosita 1980 godzin.
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