27% firm oszukuje na
minimalnej ptacy godzinowe]

8 sierpnia 2018
Co czwarty polski pracodawca w 2017 roku prébowat ztama¢ prawo
w zakresie regulacji okreslajacych minimalne wynagrodzenie
godzinowe — wynika z kontroli przeprowadzonej przez PanAstwowag
Inspekcje Pracy.

27 proc. przedsiebiorstw, w ktérych pojawili sie inspektorzy
PIP prébowato wyzyskiwa¢ swoich pracownikéw bardziej niz
przyzwalajg na to przepisy. W 2017 r. 1instytucja
przeprowadzita 19,5 tys. kontroli, ktérych celem byta
weryfikacja egzekwowalnosci przepiséw o minimalnej stawce
godzinowej. Przedmiotem kontroli byto 17,5 tys. podmiotéw
gospodarczych, zatrudniajacych %*gcznie 2 mln pracownikéw.
Wyniki pokazujg skale lekcewazenia obowigzujgcego porzadku
prawnego oraz chorej zgdzy zysku, ktérej ofiarami padaja
zwykli ludzie.

Co ciekawe, w obronie pracodawcOw stangt zwigzek zawodowy.
Chodzi oczywis$cie o ,Solidarnos¢”. ,Stawka godzinowa jest
przestrzegana i nie mamy zadnych sygnatdéw, zeby byty z tym
jakie$ problemy. Trudno jest okreslic¢, czy to skutek dobrej
sytuacji na rynku pracy, czy skutecznych przepiséw. Raczej to
pierwsze, chol przepisy bardzo pomagaja w ich egzekwowaniu.
Niestety, Solidarnos$¢ nie tworzy zadnych raportéw w tej
sprawie. Reagujemy raczej na sygnaty, ale tych, jak méwitem,
nie mamy” — mowit w rozmowie z Polska Press Grupie Marek
Lewandowski, rzecznik prasowy przewodniczgcego Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Fakty sa jednak nieubtagane. Z raportu PIP wynika, ze
pracodawcy masowo zanizali minimalng stawke godzinowg Llub po
prostu wynagrodzen nie wyptacali. Powszechnym procederem
odnotowanym w raporcie jest réwniez utrudnianie ustalenia
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liczby godzin wykonywania zlecenia lub Swiadczenia ustugi
zgodnie z zapisem umowy Llub brak mozliwosci policzenia
przepracowanych godzin w sytuacji, gdy nie okreslono sposobu
ich wyliczania w umowie.

To jednak tylko czesé¢ przewinien pracodawcéw. 8 proc.
przedsiebiorcéw dopasowywato termin wyptaty w taki sposdb, aby
swobodnie obchodzic¢ przepisy o minimalnej stawce godzinowej. W
4,8 proc. przypadkéw wynagrodzenie w umowie znajdowato sie
ponizej poziomu minimalnej stawki godzinowej, zostato zanizone
lub w ogbéle nie zostato wyptacone. 1,3 proc. pracodawcéw miato
problem ze znalezieniem dokumentéw, do ktdérych archiwizacji
obligujg ich przepisy ,Kodeksu pracy”. Najczesciej ,ginety” te
papiery, ktére pozwolitaby stwierdzi¢ sposdéb potwierdzania
liczby godzin przepracowanych przez zleceniobiorce lub osobe
Swiadczacg ustuge.

Gdzie najczesciej *amano prawo? Najwiekszy rozmach
przestepczos¢ miata w sektorze edukacji i ustug
administrowania. Wigze sie to z tym, ze pod tymi kategoriami
znajdujemy m.in. agencje zatrudnienia 1 pracy tymczasowe]
biura, firmy turystyczne, ochroniarskie i sprzatajace.
Niedobrze sytuacja wyglada réwniez w gatezi transportowej,
magazynowej, opiece zdrowotnej oraz spotecznej.

Niektdérzy pracodawcy przyznali, ze Swiadomie %*amali przepisy,
inni titumaczyli sie brakiem wiedzy na temat obowigzujgcych
przepiséw. PIP po raz kolejny wykazat sie bezradnoScig w
wycigganiu konsekwencji. Jedynie 292 osoby prawne zostaty
ukarane grzywng na tgczng kwote 371,3 tys. zt, zas do saddw
wptyneto 101 wnioskéw o ukaranie. Oprdécz tego zastosowano 258
S§rodki oddziatywania wychowawczego, a takze ztozono do
prokuratury dwa zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa. Udzielono tez upomnien.
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