2,5 mln zt premii dla zarzadu
LOT

30 marca 2018
Tak aroganckiej postawy kierownictwa wobec pracownikéow w

Polskich Liniach Lotniczych jeszcze nie byto. Jak informuje
,Gazeta Wyborcza”, rada nadzorcza LOT przyznata prezesowi 1
zarzgdowi LOT premie o *acznej wysokosci 2,5 miliona ztotych.
W tym samym czasie firma odmawia pracownikom przyznania
podwyzek i zmienia im umowy na Smieciowe.

Biznesowa prasa przedstawia Rafat*a Milczarskiego jako meza
opatrznosciowego Polskich Linii Lotniczych. Za jego prezesury
przewoznik osigga najlepsze wyniki finansowe od lat. W 2017
roku przedsiebiorstwo wygenerowato 280 mln zt zysku. Prezes
uwaza, ze to w duzej mierze jego zastuga. Jak podaje ,Gazeta
Wyborcza” w rozmowie z personelem miat powiedziel, ze
,zapracowat na kazdg ztotowke” sowitej premii, jakg wtasnie
przyznata mu rada nadzorcza spoétki.

Mimo znakomitego bilansu, wtadze spdétki nie majg zamiaru
dzieli¢ sie z pracownikami zainkasowanym bogactwem. W ramach
trwajacego od miesiecy sporu zbiorowego firma nie chce speini¢
ich podstawowego oczekiwania - przywrdcenia regulaminu
wynagrodzen sprzed siedmiu lat. Przypomnijmy — w 2010 roku,
kiedy LOT stat na krawedzi upadki, zwigzkowcy zostali
postawieni pod Sciang — albo zgodza sie na obnizenie pensji,
albo sp6tka moze upasc¢. Zgodzili sie, a wtadze zawarty z
pracownikami aneksy do uméw, ktdére miaty obowigzywal do 2016
roku. Personel do teraz, za nielicznymi wyjgtkami, wcigz jest
wynagradzany wedtug zasad terapii oszczednoSciowej. Jednym z
tych szczesliwcOw, ktdérzy wygrali sprawe w sadzie i dostaja
wyzsze pensje jest Grzegorz Wtodek, pracownik LOT z 33-letnim
stazem. Mimo to, jako zwigzkowiec, aktywnie walczy o prawa
swoich kolegéw i kolezanek.
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,Chodzi w koncu o *amanie prawa pracy w panstwowej spdtce.
Mimo korzystnego dla nas wyroku sgdu LOT go nie realizuje. W
efekcie zarabiamy 25-30 proc. mniej niz w latach 2010-2013 -
méwi w rozmowie z ,Gazeta Wyborcza”. ,Szykujemy sie do akcji
strajkowej, cho¢ moglismy jej unikng¢. Niewiele chcemy. Ilu
prezeséw w Polsce marzy o tym, zeby pracownicy chcieli wréci¢
do systemu wynagrodzen sprzed siedmiu lat?” — zauwaza Wtodek.

»Mamy juz dos¢ propagandy sukcesu. W pracy musi by¢
bezpiecznie, warunki personelu i pilotdéw muszg by¢ na wysokim
poziomie. Wtedy, 1 tylko wtedy, tez bezpieczni beda
pasazerowie, a na tym najbardziej nam zalezy” — mowi w
rozmowie z Money.pl Monika Zelazik, przewodniczaca Zwigzku
Zawodowego Personelu Poktadowego i Lotniczego.

W firmie odbywa sie wtasnie referendum, podczas ktdrego
pracownicy majag zadecydowa¢ <czy opowiadajg sie za
przeprowadzeniem akcji strajkowej w czasie weekendu majowego.
Prezes Milczarski podwaza legalnos¢ plebiscytu i zarzuca media
informacjami, Ze personel tak naprawde nie chce strajkowac¢, a
mowi o tym jedynie grupka wichrzycieli. Milczarski nie
zamierza roéwniez respektowad obietnicy swojego poprzednika,
Marcina Celejewskiego, ktéry obiecat pilotom 2 mln ztotych na
wzrost budzetu ptac. — Powiedzia* nam, ze nie zastugujemy na
podwyzki. A jego premia dotyczy pierwszego roku prezesury, gdy
miat jeszcze niewielki wptyw na wyniki LOT-u — powiedziat
,Gazecie Wyborczej” jeden z pilotéw.

Autorstwo: PN
Zrédto: Strajk.eu



https://strajk.eu/25-mln-zl-premii-dla-zarzadu-lot-podwyzki-dla-pracownikow-nie-zasluguja/

