200 000 funtow od pracodawcy
na premie dla pracownikow

12 listopada 2022
Coraz wiecej pracodawcow w Wielkiej Brytanii postanawia poméc
swoim pracownikom w kryzysie i oferuje im wyzsze premie lub
specjalne bonusy. Tym razem pewien wtasciciel hoteli w
Kornwalii przeznaczyt prawie 200 000 funtdéw na premie dla
swoim pracownikow.

Przy inflacji przekraczajgcej 10 proc. 1 coraz wyzszych
rachunkach za energie, kazdy zastrzyk gotdéwki jest bardzo
pomocny. Zdaje sobie z tego sprawe coraz wiecej brytyjskich
firm, ktére dbajgc o swoich pracownikéw, przeznaczajg dla nich
dodatkowe $rodki w ramach premii lub specjalnych bonusow.
Cieszy fakt, ze takich firm jest coraz wiecej.

Wtasciciel Fistral Beach Hotel i The Esplanade Hotel w Newquay
przeznaczyt prawie 200 000 funtdow na premie dla pracownikéw za
ich ciezkg prace w czasie letnich miesiecy. Pienigdze te
zostang podzielone proporcjonalnie miedzy 325 o0séb
zatrudnionych.

Firma odnotowata duzy wzrost popytu w czerwcu, Llipcu 1
sierpniu, gdy ludzie rezerwowali wakacje w Kornwalii po
pandemii. Wtasciciel hoteli powiedziat, ze jego pracownicy
oferowali ,Swietng obstuge” podczas pracowitego szczytu sezonu
letniego.

Premie zostaty wyptacone osobom, ktdore pracowaty w okresie od
kwietnia do wrzesnia, a weditug firmy otrzymaty one réwniez
prowizje, optaty za ustugi i premie menedzerskie. Indywidualna
wysokos¢ premii dla kazdego pracownika rézni sie w zaleznoSci
od przepracowanych godzin.

Jak powiedziata Laura Cameron, ktéra jest dyrektorem
operacyjnym firmy: ,Zdajemy sobie sprawe z tego, ze ostatnie
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lata byty trudne dla branzy hotelarskiej, a wraz ze wzrostem
popytu na pobyt w hotelach, nasze zespoty musiaty da¢ z siebie
wszystko, aby zaoferowa¢ wyjatkowa obstuge kazdemu gosciowi,
ktory odwiedzit nas tego lata. Chcielismy, aby ta ciezka praca
zostata nagrodzona, a ich zaangazowanie w naszg rodzinng firme
byto odczuwalne”.

Ponadto firma [JJzaskoczyta réwniez swoich pracownikéw licznymi
,Dniami wdziecznosci dla pracownikoéow”, w tym prezentami i
talonami rozdawanymi losowo cztonkom zespotu w podziekowaniu
za ich zaangazowanie w prace.

Oprécz wyptaty premii firma hotelarska wprowadzita takze inne
formy nagradzania pracownikéw. Nalezg do nich: cztonkostwo w
spa i sitowni poza sezonem szczytu dla wszystkich cztonkow
zespotu, znizki firmowe we wszystkich hotelach, spa 1
restauracjach, dodatkowy wolny dzien z okazji stazu pracy, z
jednym dodatkowym dniem w roku za kazdy rok pracy od pieciu
lat do 15 lat), podwdjne wynagrodzenie w Boze Narodzenie.

Jak juz wczesniej pisalismy, coraz wiecej brytyjskich firm
ogtosito wyptate jednorazowych premii dla swoich pracownikow,
aby wesprzec¢ ich w ten sposdb w optaceniu wyzszych rachunkodw.
Linie lotnicze z kolei wprowadzity premie startowe dla
pracownikow, aby zacheci¢ w ten sposdob potencjalnych
kandydatow. Rolls-Royce postanowit przyznaé¢ jednorazowg
wyptate gotdédwkowg w wysokosci 2 000 funtdéw dla 14 000
pracownikéw w Wielkiej Brytanii, przy czym bonus ma zostad
uruchomiony w sierpniu. Producent luksusowych aut przekaze
premie, a takze 4-procentowg podwyzke ptac z wyréwnaniem od
marca 11 tysigcom pracownikéw hali produkcyjnej.

Lloyds Bank przekaze jednorazowg ptatnos¢ w wysokosci 1000
funtéw ponad 64 000 swoich pracownikéw. Wyptata, ktdéra ma
nastgpi¢ w sierpniu, trafi do 99,5 proc. pracownikéw banku,
ale nie do wyzszej kadry kierowniczej ani kadry kierowniczej.

Uniwersytet w Oksfordzie daje wszystkim peitnoetatowym



pracownikom jednorazowg premie w wysokosci 1000 funtéw w
podziekowaniu za ich ciezkg prace podczas pandemii. Premia
zostanie wyptacona w lipcu tym, ktérzy byli na stanowiskach 30
kwietnia. Wicekanclerz Louise Richardson powiedziata:
,Jestesmy bardzo sSwiadomi skutkéw rosngcej inflacji i zmian
emerytalnych i wiemy, ze ta ptatno$¢ nie ztagodzi w peini
wyzwan krajowego klimatu gospodarczego. Niemniej jednak
pragniemy skorzysta¢ z okazji, aby po prostu podziekowad
naszemu wspaniatemu personelowi, dzieki ktdéremu ta instytucja
jest tym, czym jest dzisiaj”.

Wydawca ,Harry’ego Pottera”, Bloomsbury da wszystkim swoim
pracownikom premie w wysokosSci 6 proc. wynagrodzenia. Premie
otrzyma 1000 pracownikéw grupy na catym Swiecie, z ktdrych 700
pracuje w UK.

EasyJet potwierdzit w zesziym miesigcu, ze zaoferuje zardwno
nowej jak 1 istniejgcej zatodze poktadowej 1000 funtdow premii.
Pienigdze zostang najprawdopodobniej rozdysponowane pod koniec
sezonu letniego w ramach planéw zatrzymania personelu.

British Airways oferuje nowej zatodze poktadowej ,ztote
powitanie” w postaci 1000 funtéw w ramach plandéw zatrudnienia
wiekszej liczby pracownikéw. Firma twierdzi, ze zaptaci nowym
pracownikom 500 funtéw po trzech miesigcach, a reszte po
szesciu miesigcach.

Autorstwo: Paulina Markowska
Zrédto: PolishExpress.co.uk



https://www.polishexpress.co.uk/ten-pracodawca-przeznaczyl-na-premie-dla-swoich-pracownikow-prawie-200-000-funtow

