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GRECJA. Dane 30 tys. greckich pracowników publicznych trafiły
na listę osób oczekujących na przeniesienie do tzw. rezerwy
siły roboczej.

Szacuje się, że około 20 tys. osób zostanie poinformowanych o
fakcie przeniesienia do rezerwy.

Pierwsza tura pracowników sektora publicznego zmuszonych do
opuszczenia  swoich  miejsc  pracy  obejmuje  osoby  w  wieku
przekraczającym 53 lata oraz posiadające za sobą minimum 33
lata pracy.

Przez następne dwa lata znajdować się będą w rezerwie siły
roboczej, otrzymując przez cały ten okres 60 proc. swojego
obecnego wynagrodzenia. Jeżeli do końca tego terminu nie uda
im  się  pozyskać  nowej  pracy  w  administracji  publicznej,
zmuszeni będą do przejścia na emeryturę.

Drugi etap wdrażania tej metody cięcia wydatków publicznych
rozpocznie się w styczniu, kiedy to w rezerwie umieszczonych
zostanie 12 tys. pracowników państwowych.

Trójka w składzie UE/EBC/MFW postawiła Grecji warunek mówiący
o zmniejszeniu zatrudnienia w sektorze publicznym o 150 tys
osób do końca 2014 roku.

Tymczasem,  kolejne  4  tys.  pracowników  publicznych  w  wieku
powyżej  55  lat  oraz  przepracowanymi  35  latami,  otrzymają
dzisiaj listy powiadamiające o wygaśnięciu stosunku pracy.

Ci pracownicy będą mogli podjąć kolejną pracę, otrzymując w
tym  samym  czasie  pełny  wymiar  świadczenia  emerytalnego.
Obejmują  ich  jeszcze  przepisy,  które  zostały  zniesione  w
jednej z ustaw oszczędnościowych.
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